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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2016/17

SIGLATO IN DATA 27.04.2017



PREMESSA

Le relazioni sindacali song Improntate al preciso rispetto dei diversi ruali e
responsabilita ded Dirigante Scolastico e delle R.5. ). e perseguony {'obiettivo o]
contemperare l'interesse daj dipendenti sl miglipramento delle condizioni di
lavoro & alla crescita professionale con l'esigenza di ircrementare I'efficacia e
l'efficienza dei servizi prestati alla coliettivitd. La correttezzg e fa trasparenza
dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon es5ito delle relazioni
sindacali: cid  costitujsce pertantc  impegnro reciproco  delle Parti  che
sotioscrivono [fintesa.

Il presente contratto va a regolamentare materie ken precise indicate nel CCNL
vigente nei rispetto dalle competenze che |a legge attiribuisce ad Dani organo
ed in coerenza con | deocumenti fondamentall deMa scucla: Piano triennale
dell'offerta Formativa, Programma  Annuale, Piano annuale delle  attivitd
funzicnali del personale docente, Piano delle attivitd ded persanale ATA, Carta
dei Servizi, Regolamento d'Istituto,

Contratio integrative d ‘istituto anng scolastico 2016/17

Il giarno 27.04.2017 dell'anno 2017, come concordaty per le vie brevi con le
OD.55., presso i lacali dell’l.C. POLITEAMA di Palermo ex La Masa-Archimede-
Federico IT |, in sede di contrattazione integrativa decenirata a livello d'Istituto
ai sensi dell” art. & del C.C.N.L. del 29 navembre 2007

FRA

La detegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. del
29 novembre del 2007, dal Dirigente Scolastico Dott ssa Virginia Filippone

fa delegazione di parte sindacale costituita, ai sensi dell’art, 7 del C.C.N.L. dal
28 navembre del 2007, dai componenti delle R.5.U. d'lstituto sigg;ri, Di Marco
1gnazia, Loper Chiara, Vaccarello Maria Anna - :

¥
&1
VIENE STIPULATO o

il presente CONTRATTO relativarnente alle materie indicaze dal C'C‘N'L.‘ e dalla
legislazione generzle in materia di salario agiiuntivo, diridi sindacali, sicurezza

e dalla ngrmativa vigente (D.L.150/2010). 1.,H .- /[_/le'"l—\
/-
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TITOLO I
GENERALITA"

Il contratto s applica a tutto i personale scolastico statals in Servizio
Fresse I'L.C. POLITEAMA ax La Masa-Archimede-Federico II i Palermo. T supi
effetti decorrong dal giormo seguents la firma delle Farti contraenti e ia sus
validita 2 riferita all'anno scolastica 2016/17, in vani caso fine alls stipula de
contratio successive.

Resta comungue salva 13 pozsitilitd di modifiche /0 integrazioni a
Seguito di innovazion; legislative efe verifiche in COPsS0 d'anno. Rispetto a
quanto non indicato nel Presente contratto integrativo, si applica il C.C.N.L.,
nonche la legislazione vigente.

In caso di controversie insanabifi B prevista la pussibilitad oi ricorrere ad
un "ARBITRQ UNICO™ secondo il Contratto Quadro in materiz dj conciliaziane g
arbitrato sattoscritto dall'ARAN & dalle Canfederazioni {G.U. n. 36 del 13.2.01).
Questa procedura sard avviata solo previo esperimentos di un apposita
tentative di conciliazione interng alla Scuola,

TITOLO I1
CRITERI PER L'"AMMISSIONE DEGLI ALUNNI AI SETTORI FORMATIVI
DELL'I.C. E PER LA FORMAZIDNE DELLE CLASST

Criteri per Famnmissione degii alunni alla scuola primaria secondaria

&f primo grado:

Frecedenze:

- alunno in situazione di obbligo dl istruziore

- alunng iscritto ne! plesso mell’anng scalastico precederte

alunno residente nel eomune

alunno can une 6 pild fratelii iscritti nelio stesso plesso

alunno proveniente da un plesse di seunla primaria deilTatituto

. alunne non residente, ma con genitore che lavora nel comune del plessg

Criteri per stilare una graduatoria a parita di precadenza:

AL zlunno in situazione di handicap

B. alunno scgnalato dai Servizi Sorciafi N
g
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C. alunno can genftori o Fratelli in situazione 4i handicap
E. 2lunno con uno o pilt fratelli iscritti anche in altri plessi deliistituto

3i condividone |z modalita stabilite negli anni precedenti  dal Collegia dei
Dacentt ¢ dal Caonsiglia di Circolo/Istituto e cle di sequito Vengono riportates

-~

Criteri per I3 formazione classi - Scuola Primaria \ !
Si riunisce nel mese di Givgno un'appesita Commissione formazi Me
tlassi composta da docenti della Scuola dell'Infanziy o Feimaria, nominata dai

- I
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CﬂllEgir_:r dei Dacent! per acquisire gli clernenti ulili per potere procedere alla
formazione delle nuove class;i.

Si terra conto dei sequenti criteri:

Appartenenza territoriale (ai finl dela distribuzione d=f'utenza trg | due plessl)
Fasce di livelig di gpprendimento:

- Egua distribuziorne MyF e numero ainni;

Listribuzione amogenea dei cas problematici e alunni in situazione di
handicap;

Distribuzione omogenea alunni stranieri,

Distribuzione omoaenea di alunni Fipetenti,

Anticipi d'eta.

Esonero in ordine afl'insegnamento della Re igione Cattolica.
Distribuzione omogenes deqli alunni ngn praven enti dalla mostra sCuola
primaria.

N
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Criteri per I3 formazione classi - Scuola secondariz di I grado

S riunisce ngl mese di Settembre un‘appesita Commissione formazione

Classi composta dai docenti i Scuala secondaria e Primaria, nominata dal
Collegic dei Docenti per acquisire gl elementi utili per paterc procedere allg
farmaziane delle nuave class),

5i terrd conto dei seguenti criteri:

1) Fasce di livkllo di spprendimento;
2} Equa distribuzione M/F e numero alunni;
3) Distribuzione omogenea dei casi proflematici e alunni in sftuazione di

handicap;

4} Distribuzione amaogenea afunni stranieri:

5] Distribuzione amogenea dj ajunni ripetenti,

6) Anticipi deta,

7) Esonero in ordine all'insegnamenta dellz Religicne Cattolica.

8) Distribuzivne omogenea deghi alunni man provenient! dalla nostra scuola

primaria,

CRITERI PER L'AMMISSIONE DEGLI ALUNNI AlLl4 SCUDLA

DELL INFANZIA
Frecedenze:
1. alunno di & anni
2. Residenza nef territoria feriteric saguito +i i aella dist bus cne dell'ulenza zra 1 pless
Serpatta e La Masa)
3. figli di dipendenti deila scucla b,
4. alunno pid iscritto nell’a.s. precedentc & gid in lista d attess {solo pergli | ;’)
alunni di 4 anni} L ‘."/
a. alunno in situazione di handicap o segna-ata dai Servizi Sociali \'1,: e
6. afunng di 4 anmi P
7. atunno di 3 anni Ulﬁr
8. situazione di L. 104 documentata rifcrita esclusivemente all’alunno ngj
™,
Punteqqi per stilare una graduateria a parité di precedenze L — ﬁ""’



Al1Dalunno can un selo genitare - punti 8

BO 10 madre lavoratrice - punti 4

CUC] Ofrateli/soreile frequentant Pistituto comprensivo - puntj 3
DOOCalunng con almens un genitare nan residente, ma che lavara nel
territorio di appartenenza della scuola - punki 3

Er:O0geniteri/fratelli in situazione di handicap certificata frequentanti
FI.C.5. Politeama.- punti 2

G 2lunni di 5 anni residerti hanne prioritd anche o iscritti fuorf termine,

Lriteri per fa formazione class! - Scuola delf'Infanzia

i riunisce entro il mese di Giugno, in ciascun  plessg un‘apposila
cammissiane formazione classi composta da docenti dj Scucla dell'infanzia,
nominata dal collegio dei docenti che terrd conto dei scguenti criteri |, per la
formaziona di graduatorie distinte:

1. Appartenenza territariale (ai fini dalfa distribozicne dell'tensa *ra i due
rlessiy

Freferenza araria;

Eta

Equa distribuzione M/F e numere alunni:

Distribuzione amagenea dei casi prablematici e alynni in situazione di
hargicap:

6. Distribuzione omogenea alunni stranieri

VIR L

I lavary delle camrmissioni sard sottoposta all’attenzione ded capo distituto che
ne valutera la congruenza con i criteri stabiliti

CONSISTENZA NUMERICA DELLE CLASSI/SEZIDNT

Si fa riferimento al DPR 81/2009 riguardante le narme per la rigrganizzaziano
della rete scoiastica.

' . . i . |
Numere minimo di alunnij | Nurmere massimo

.ol
Grado di scuola {classi iniziali e successive; di alunni classi | - -II.-I_I
alla prima iniziali ﬁ
scuala dellinfanzia (art.9) 18 26 {lino a 23) -
-, . - ) Ii ?.III )
|'II."II"'.
scucla primaria {art. 10} ‘15 27 ti?r
Y

e 27 (Ano a 28)
scucla secondaria di T grado |18 elevabili 2 30 solad o

fart.11) nel caso di un'uni-::a:_%___
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|prima
I

In presenza di aiunnoyi disabileft il numere dagii alurni per Classe/sezione sara
delerminate in base.alla tipelogia df handicap.

Al predett parametri, come previsto dafla normeztiva vigente, si aggiunge |a
possibititd di derpga in misura non superiore al 10% rispetto =ia al limite
minfma che massimo.

ASSEGNAZIONE dei docenti ALLE CLASST

L'assegnazione dei docenti alle classi ai sensi dell’at. 40 del D.Lgs 165/01 come
madificato dall’art. 54 del [rlgs 1530/09 rientra nell’esercizio dei poteri
dirigenziali. Neila predetta asseqnazione il Dirigente Scalastico, laddove
possibile, torrd canto dei rapport o continyita, defia graduataria d'Tstituto e
delle richicste del personale.

TITOLO III
UTILIZZAZIONE DEL PERSC(INALE

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE AI PLESSI
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONAIE ATA AL PLESSIX

CRITER] PER L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA Al PLESSI
Ferma restando la competenza del dirigente scolastico :

= mantenimento della cantinuitd netla sede occupata net carrente anno
scolastica;

+ maggiore anzianita di servizio : graduatoria di jstitito

= disponibilita del personale stesso a svolgere specifict fncarichi previsti dai
CCML;
richieste del personalc { da presentare entro i 30 Gitgno)

»  2sigenze di servizio
persanale che inizia a prestare servizio nelianng in corso

CRITERI PER L'ASSEGNAZIDOME DEL PERSONALE DOCENTE AL PLESS]

.
B
Y

Ferma restando la competenza del dirigento scolastica - “'{;‘J‘;r*"'

» mantenimenta della continuitd educativo/didattica ' \
» mMaggiore anzianita di servizio : graduataria di istituto
» possesso di specifiche competenze profess.onall {con riferimenta  ai

docenti della scuala primaria) _ .
» richigste del personale [ da presentare entro il 30 Giugna)

7
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esigenze di servizio
* personale che inizia a prestare servizio nellanng in COrso

ORARIQ ATTIVITA' SCOLASTICHE

Scugla delliTpfanzia

FLESSO LA MASA

4 sezionl a tempo normale dal lun. al ven. B.OD/LZ.00

PLESS0O SERPOTTA

3 sezioni a tempo narmale dal lun, al ven, B.00/1€.00

1 sezione a tempo ridotta dal lun. al ven. B.00/13,00

Le 3 sezioni del Plesso Serpatta a tempo normale fruiscone del SEMVIZIO mensa.
La scucla, su richiesta dei genitori & con costi a carics degli stessi, offre un
servizio di accoglienza post-scuola per coprire la fasciz oraria che va dalle
13.30 alie 14.45 .

Scuola primaria

FLESST LA MASA

Classi I, IL, IIT, IV, V¥ - 27 h settimanzli:dal iun al giov. 5.00/13.30 - ven.
8.00/13.00

PLESSO SERPOTTA

Classi T, II, III, IV, ¥ - 27 h settimanali‘dal lun al gmv. 8.30/14.00 — ven.
3.30/13.30

Scuola secondaria di primo grado

FLESST ARCHIMEDE £ FEDERICO IT

Cal Lun. al ven. ingresse ore 8.00 uscita alle are 14,00

Per le classi di strumentoa il lunedi, martedi, mercoledi e giovedi dalle 14.30
allel7.30 e venerdi dalle ore 14,30 alle are 18,30,

DRARIO SERVIZIQ ORDINARIO DOCENTI

a 5cupla dell'Infanzia: 25 ore settimanali

Frogrammazione mensife il martedi dalle ore 25.30 alle ore 17.30

4 Scuola Primaria: 22 are + 2 ore [programmazione) ogni 15 gg dalle
ore 15,00 alle ore 19,00,
Per la scucla primaria le ore di compresenza saranng utilizzate per la
sostituzione di colleghi assenti per periodi firo a8 10 gg, rome da
delibera del Collegio dei docenti & secondo | criteri dallo stesso —e
individuati e, secondariamente, per attivitd di recupers, per visite I
guidate e per progetti curricalari. Qgni team-docente esplicitera la /'?/
propria scelta nell'agenda di moduio. b

-4 Scuala secondaria di I grado: 18 o settimanali L,a%

In via ecrezipnale il docente pud chiedere al Dirigente Scolastico di apportare | !

varigzioni occasionali & mativate all’'orario giornaliers, previo accordo con gl ‘“!k{/'

insegnanti del team di classe, a coandiziane che tali variazioni non comperting 4

un aggravic ecanomice per la scugls e siane presentate ab DS con ragionevole .

anticipo. -




Tuttl i docenti avranna cura di arrivare 5 minuti prima el lors oraric di servizio
per firfare sul registro Fresenze, accogliere gli gitnni, dare il camblp al
collega.

ORARIQ DELLE RIUNIONI

Le ore che eccedono le 40 are anpue Rer rlunioni Ji collegio & infermazioni aila
famiglie sano retribuite con il Fordo di Istituio. {art. 27 12CNL)

Allinizio dell’armno  scolastico il Dirigente scalastice s proposta di una
commissione di docenti per ciascun settore formativo, predispone il piano delle
atlivita funzionalj all'insegnamento comprensivg de! quadro delle riunioni de;
Consigli  di Classe, Imterclasse e Intersezione. MNalle attivitl funzianals
ail‘insegnaments sono comprese guelle effettuate dalle commissioni di lavorg
nel mese di settembre anche sotto Ia vOLe putoaggiornamento.

Lo svolgirnento degli scrutini e deqli esami, compresa |a compilazione degli att]
refativi alla valutazione {art. 29 comma 3, lattera c) non rigntra  nel conteggio
delle 40 ore annue per partecipazione ad attivitd collegiati néd delle 40 ore
annue per partecipazione ad attivita dej consigli 4 classe, intarclasse,
intersazione,

Le date delle riunioni possono variare per esigenze di servizio o tecniche
organizzative,

SUPPLENZE BREVI E ORE ECCEDENTI
Ai fini della predisposizione dellg sostit zione, l'assenza wa comunicatg
telefonicamente entro e ore 7.45,
Per |la sostituzione del personale assente si terrd in considerazione,
prioritariamente dei sequenti criteri:
1. dacenti che devono recuperare ore di [EMMEssa breve
2. docenti che hanno dato disponizilita ac ore eccedenti
in via subordinata faranng fede i criter deliberati ual Ccllegio dei docent; per |
rispettivi settori formatlvi:
Come da normativa non si Pud proceders a nomina supplente per
assenze entro t 10 gg. per tutti gli ordinf dl scuola.
Scuolz dellinfanzia
{Qualora sia possibile si sostituird il persanale assentz, con persanale in servizia
N compresanza esclusivamente per le sezioni a tempo normale € nella fascia
oraria 11.00/13.00, ron docente di potenziamento, can personale in servizio
che abbia datc disponibility ad effettuare ore ectedenti, ¢on personale di
sostegne assegnato alla sezione se assenmte il bambino diversamente abile al
predetto personale assegnato.

Scupla primaria
» Fropria classze;
 Docente di potenziamento,
= Turnazigne
« Mumero di sostituzioni effettuate




» Classe parallela;

+ Classe appartenente zlla stesso biennio ad eccezione della classe 1+ che
si coilega al prime biennio:

+ Dhsponibilita ad ore eccedenti

ola secondari Igra

= Docente patenziamentn

+ docente delfa stessa disciplina

+ docente della stessa classe

» docente di altra discipling © di altra classe

»~ in caso di emergenza [ primo giorned sard utilizzato il docente di
sostegna contitolare tenuto conle della tipologia ci handicap dell'alunno.

Docentt di sostegno, qualora sia assente uno dogli alunni presi in carico,
sane disponibifi per le supplenze noj sequenti casi;

1) Aitro docente di sostegno assente;

2) Assenza di un docente della classe di cui fa parte fatta salva I'eventualita
che nan sig utilizzato per sostituire altro docente di SOsteqna,

3) Assenza di dacente ¢ altra classe.

Dacenti di  I1.R.C. se assenti, sarannc soskituiti ove campresente, dal
docente di pesta comune, In subordine dai docente di cre alternative all'l.R.C,
namirato ad inizio di anng scotastico per ciascun settore formativo, A sequire
si applicheranna i criteri di cui sopra.

Ore eccedenti

Il recupery delle ore eccedenti cffettuate 3 varje titolo ( ad ESEMmMpic per le
uscite cidattiche, pariecipazione a manifestazioni ed eventi nell' amhbita
dellorario curriculare) sard concerdato con officio o Presidenza e potrd
avyeanira:

nella scusla defl'Infanzia limitatamente atle ore di contemporaneita;

nella scuadla Primaria nelle ore di programmazione e, al completaments del
monte ore destinato aile sostituzioni, 3 scelta anche nelle ore di COMPresenza;
le_ore eccedenti effettuate per le sostituzioni dei docenti assenti saranno
retribuite ¢ recuperate , come s0pra, su richiesta del docente.

I compensi, calcotati su € 18,51 ad ora per la Scucla Primaria , in € 17,49, ad
ora per fa Scunla deilInfanzia, in € 27.09 pe- |3 scugla secondaria di I
grada, saranno  retribuiti 2 fine anne  scolastica  tenendo  conto dell’
assegnazigne finanziaria da parte de! Ministero,

USCITE DIDATTICHE E VISITE GUIDATE ,_-j
All'inizio dell'anno scolastice ogni docemte ¢onsegnerd in Segreteria una £
dichiarazione da cui si evinca la sua disparibilita ed accompagnare gli alunni IJ'/

delle proprie classi:

1) Per uscite didattiche efa visite guidate all'interno del conteslo urbano, L’?l’/

4] Per gite scolastiche al di fuori del Comune di appareenznza. :
™|

La Scuola in tal modo potra predisporre il Piano dellz Useite Didattiche tenendo "u

cankto delle disponibilita rese note dai decenti. Imolre ad inizio di ANNe.--

£ A .
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scolastico | dacenti avranno cura di far compilare ai genitori dei propri alunni
LN autorizzazione alle visite guidate entra il Comune {valevole per e uscite
che si effettuane nel territorio pld vicino: libreria, teatro, cinema,ecc.) in orario
scalastico. 1 docenti in agni case, prima di effettuare gqualungue uscita
didattica, daranna comunicazione della stessa aj genitori degli alunni . Prima di
effettuare una visita quidats utilizzande un Mezzo pubblica © un pullman
dentro il Comune o fuori dal Comune, sard invecs richiests alla famiglia umn”
autorizzazigne specifica.

Il B.5. avenda acquisita Ig dispanibilita del docente 19 autorizzerd ad Lscire ir
relazione af calendario predispasta,

La classe ehe non intende pil effettuare |a visita guidata gid programmata ha il
dovere di comunicarlo tramite | docenti aimeno 15 giorni prima della data
prevista. Resterd comunque a carica degli alunni gralurgue costo derivante da
impegni finanziari gia assunti da parte della scuoia.

Il docente F.S. per i rapparti Scuofa territorio o il docente referente interessatop
all'uscita per || settore dj attivitd che cura, ¢ovra fa- pervenire af DS e all'ufficio
di segreteria una camunicazigne avente ad ogoette 'uscita didattica, |a data di
riferimento, |a fascia oraria it cui sara effettuata, laje classe/fi interessatafe,
it/ docerte/i coinvolto/ff.

Ogni decente avra cura di comunicare alla Segreteria 24 ore prima dell'uscita
le ore in cuf sara impegnato nella stessa,

[ docenti detla ¢lasse che nmon accompagnano gli alunni, rimangano a
disposizione detla scucla per le ore previste nel loro ararig di servizio per la
sostituzione di colleghi assenti o per attivitd didattica eon gli alunni present,

In occasione di visite quidate ¢ viaggi di istruzionz, le are prastate in

2ccedenza saranno  retribuite. Qualora il budget disponibile non  fosse
sufficiente, le stesse verranno pagate in misura forfettar 3 con un abbattimento
percentuale proporzionale. in alternative al pagaments if docente pobra

richiedere di recuperate e ore entro il mese di giugne ¢.a. dietro dichiarazione
resa dal docente stesso all’assistente amministrative addetts ai personale
{5ig.ra Difuvia ).

In casg di assenza del docente di classe verra coinvoto altro docente della
stessa classe o un supplente eventuale.

AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

CRITERI ED INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Tutte il personale dovrd essere informato sulle attivitd retribuibili attraverso
apposita riunione collegiale. |'III(\I|
All'inizio dell'anno scolastico il CHrigente scofastico inviterd, con apposita D
circolare interna, il personale 8 comunicare per iscoitto |a propria disponibility J.’/
ad assumere incarichi efo ad effettuare attivitd aggiuntive di insegnamento o
funzianali all'insegnamento. {

Le attivita saranno  assegnate tenute conto  delle disponibilita e delle
competenze Con una ripartiziane equa fra guantt hanno chieste di svalgere la ,55
stessa attivitd, dando 'a precedenza a coloro che risultanc aver minare accessg %
al fondo di istituta, \

Le attivitd saranno assegrate con lettera i i1carica individuale protocollata. Wll

L
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Copid del pianc sard consegnats alle RSY e affssa all'albo.

_I progetti approvati dal Collegio dei Docent/ e Inseriti ned P.QLF. si distinguong
in:
# Progetti con finanziamenti interni (Fando Istituzione Scolastica, progetti
per le scucle ricadenti in aree g rischig e a forte p-peesso immigratario)
# Progetti con finanziamenti esterni;

PROGETTI CON FINANZIAMENTI INTERNI
Fer quanto atticne ai progetti ¢ si atterra ai seguenti criteri stabilitf in Collegio
tei Docenti;
# Coerenza con il POF e le sue finality
* Coerenza con | criteri deliberat dal Callzgic dei docenti ed assunti
alt'interno dei consigli di classe, di interclasse, i intersezione
Rispondenza ai bisoani dell'uterza |
Cainvolgimento dell’stenza dei tre ardiri di scunla.
Coinvolgimento degli alunni per classi parallelz o secondo continuita
verticale piutteste che alunni della medesima cfassa,
I laboratori verranne gestiti prefzribilmente da un insegnante per
volta evitando la Compresenza, in casae cantrario il numerc minimo di
alunni eoinyvolti sard di 20 unitd.
# Ugni insegnante potrad condurre un progetto per un massimag di 20
' ore. Tale monte ore potrd essere implementato rella conduzione di
progetti di:
1} recupcro
2) & carattere trasversale multi e interdisc plinare
3) che coinvolgano contemporanearrente 'utenza  di drfferanti
settor formativi
4} che abbiano un impatto sut erritorio
5) che comporting I'utilizzo dehe tic
¥ Ogni insegnante potra partecipare ad un massimo di due progett,
qualora i sig la disponibilitd finanziaria.
# I docenti incaricati di funzione strurentale potranno partecipare ad un

salo pragetbo,

v Oy oy

W

I docenti potranno progettare e candurre laboratori anche per alunni diversi da
guelli delia propria classefinterclasse o del propric grado scolastico,
Qualara non < siang docenti disponibili per svolgerc progetti gia appravati e
Finanziati, la scucla potra avvalersi della disponibilits dei docenti che hanng qig
esaurita il monte-ore di cui sopra, compresi | docenti incaricati di funzione ——
strumentale. |
T numero minima di alunni per singelo laboratoerio & fissako in: J'//
# n. 10 alenni per progetti di recupero; . ;
# n.ominimag 15 alunni per praogetti di potanziamento L}’i_]

-

N
II 5. @ sequito di monitoraggia 2 previa comunicazione alla RS4U, sospende ! i
laboratari che s riveling inefficaci per cale numerico del numcro minimo di

alunni previsto, I} mente ore residuo del taberatario sospeso, tranne che ilf"'“j
e

.----"--NH, \
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docente non intenda rinuncianvi, pud essere destinata ad altro laborataric in
corsg, tenendo conto delle competanze.,
1 progetti extra-curriculari sono facoltativi Essi devono tenere conto della
planificazione economica se svolti in ore oitre il servizio ordinario. Nel caso di
attivitd pomeridiane, per Il rientro agli alunni deve essere data Ia possibilita
d'interruzicrne per almeno un‘ora. Sara tura dei docenti acquisire |e
autorizzazioni scritte e firmate dai genitori. Tutte le attivitd extra-curricuiari
devong essere preventivamente concordate can il Dirigente Scolastico che [e
comunicherad al Crettore S.G.A., al fine di una corretta prograrmmazione
delloprario del persamale AT A, A tale scapn, | Responsabile di Progetto dard
preventiva comunicazione almens wna settimana prima dellinizio delle attivita.
Le ore aggiuntive effettivamente svolte  saranna indicate in un apposito
quaderno-registro. Le ore aggiuntive prestate dai docenti verranno retribuite
come da CCNL.
Le economie derivanti dalla mancata aztuagziore dj progetti preventivati
saranno destinate a:

1) Realizzazione di nuovi progett

2} Attivita Funzignali all'insegnamento.

Il docente che decide dif spostare incontri labGrato-iali pomeridiani dewve
comunicario, acquisita I'approvazione del Dirigente Scolastico, in tempo utile e
fn forma scritta @ tutti § genitori degli alunni coirvolti ed al Direttore 5.G A,
che deve organizzare il servizio.

La partecipaziohe allc attivitd del progetto di eventuali esperti o soggetti
esterni qualificati dove essere comunicata con anticipo al DS ¢ dallo stesso
autorizzata.

PROGETTE CON FINANZIAMENTI ESTERNI
Per quanto attiene ai suddetti progetti, ci si atterra i sequenti criteri:

Perametri numerici (docantf e afunniy & monte-are fissali nel progetto.
« 5Scelta dei docenti in relazigne a:
- Competenza {titoli attinenti al progettc ed esperienze pregresse nelia
canduzione di gqruppi di laboaratorio con alunni e adultil.
- Destinatari {Docenti del Consiglio d'Interclasse)
- Mumero dei progetti ai gquali si partecipa.

A.T.A

L'organizzazione dei servizi generali e amministrativi & contenuta nel Piang
di lavoro prat. N 5022-FP del 10-10-2016 predisposte cal DSGA sattoposto
all'attenziane del Dirigente Scolastico per I'approvazicne.

L'orgenizzazione dei servizi terrd conte dei criteri di assegnazione dej
servizi - definiti dal presente contratto e delle seguenti indicazioni di ording

generale:
1) Ottimizzaziona del rapporto tempoflavers; i "

2] Lilizzazione del personale in rapporto alle gualita pmfesgianali,r:_._._:_

attitudini, capacita di relazigne;



3) Favorire forme di |avorg flessibile che comsentano di operare
2Qstituzioni e di rispondere ad esigenze personali del lavoratore:

4) Instaurare rapporti di lavore SEreni, gratificanti e di collaborazione,
improntatl saprattutto a| rispette dei valori principali di civiltd e
correttezza;

5) Favorire 10 scambio d’Informazionl;

6] Mei limiti dal possiblie g ne| rispetto de la normativa vigente, tenere
conto delle esigenze persanali cej lavorator;

7} Mellambito deile attivitd eccedenti o fntansificazione del lavorg
tenere conty della pianificazione annusle del Fondo dTstituto e di
altri Fondi, al fine di evitare di sforare i tett programmato.

L'oraric di lavaro del persanale A.T.A, ¢ di 36 ore settimanali.

E” possibile prevedere, per alcune unitd di persanale, previa acquisizione della
disponitilita, un'intensificazions dell’araria settimanale per alcuni periodi, can
consequente riduzione in altri periadi,

Le ore effettuate pltre I'orario ordinario di BEMVIZID saranno retribuite come da
C.C.N.L.

L'ordine di servizio viene predispesto dai D.%5.G.A sentito il Dirigente
Scolastico. Al personale A.T.A. sard assegnato ur delerminato sebtore ed |
servizio sara valida per interc anno scolastico.,

Le are eccedanti I'orario d'obbliga saranac assefirate secondo un criterio di
equita, tenendo conto della disponibilitd dichiarata al personale per o un
cquilibrate accesso al fando: saranno retribuite splamente le ore approvate dal
LS e perle quali ii DSGA abbia predisposte apposito orcine di servizio.

Le ore di stragrdinaric saranno firmate syl reqistrc dellz presenze ed avranno
valare sing g querela di falso,

La pulizia dei locali , nelle guattrg sedi, deve pravedere anche ali spazi esterni,
le aule speciali, |la palestra gii $pazi comuni.

A cadenza bimestrale sara programmata una pulizia strasrdinaria delle pareti e
delie finestre.

TITOLO IV
INCARICHI SPECIFICH

Dotazione Miur {con nata prot. n.14207 del 28.09.2016;

CRITERI E COMPENSI T“

1l personale ATA da utilizzare melle aree relative aj magqicr carichi di lavoro

viene individuato dal Dirigents scalastico, su  proposts del Direttore / /
e

ammiarstrativg sulla base della graduatoria risultante dall'applicaziona dei

criteri di cui alle Tabelle di valutazione titoli allegati afla aresente. .
|-\.
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Lindividuazione degli incarichi specifici viene effettuats dal DS tenuto conto

delle
competenze maturate.

proposte del D.s.g.a. delle esigenze di servizin, delle esperienze, a

Agepigtenti amministrativi

Coordinamento progelti curriculan
ed extracurmiculan

-T-:al.lahﬂf;tu:'i scdlast_{;i
Raccordo plessi e supporto !
logistico a Pattivita didattica plesso
Archimedes

‘Coordinamento progetti curriculari
ad extracurnicular

‘Raccordo plessi e supporto

logistico all’attivita didattica plessag
Fecderico

Rimnovo graduateorie di istituto

Raccordo plessi e suppnr-tﬂ
logistico all’attivitd didattica plesso
La Masa

TITOLO V
FUNZIONI STRUMENTALI

Dotazione Miur_(con nota prot. 0. 14207 del 29.09.2016)

& 5513,31 dotazione Miur iorde dipendente |

Le Funzigni strumentali vengone attribuite dal Callegio Docenti a singoli
dacenti per coardinare atbivita individuatc come strategiche dal callegio stasso.

1 compensi sonc attribuiti utilizzando e

11-2007 aer i'anno scolastico 2016/17 ammantane ad euro 5513,31lerdo

dipendente.

« Unn stessp dacente non pud assu

ricarse di cL1 all’art, 33 del CCNL 79-

‘HL{' )

merc: pil ¢ Jna funzione strumentalg, a

meno che non vi siano docenti gisparibili per tutkz | FF S5 individuate

dal Collegio dei docenls

E_,.-E-"_"In" T
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* Le funzion? strumentali svolgono athivied di interesse gengrale per
Iistituto che non coincidono con | singotl progett,

* Alla fine dell'anno scolastico il docenta F.G. redige una relazione per
iscritto sull’attivitd svolta,

+ Tutte le attivitd di tipo gestionale afo organ zzative retribuibili eon il FIS
prestate dai deocanti nominati dal Liirigente Scoastico al sensi dell’art.
86, comma 2 del CCNL 2006/09 non sono curmulabili con i compenso
attribuito per la funzione strumentaie.

Il collegio dei docenti ha individuato le sotto-elencete FF 55

FUNZIONE : UNITA

'1.PTOF, curricula e autovalutazione | 6

= eollaboratero vicario non percepisce Campeansag

2.Interventi a éuhpnrtn degli afunni 2

(diversabilita/dispersione)
_2.Continuita-arientamento _ 2 1
| 4 Gestione sito Web _ 1

TITOLO VI
Orario I'ruzinn le lezloni

Durante tutti i pertodi di sospensione dell’attivitd didattica nei quall nan song
state programmate attivitd, né sono previsti impegni di servizio derivant da
ohblighi di legge, | docenti ron song tenuti alla formale presenza nella scuola,
fatti salvi gli obblighi derivanti da convocazione da sarte del DS in relazione ad
adempimenti che rivestono carattere di urgenza.

Chiusure prefestive

In prdine ai giorni di sospensione delle attivith didattiche e di chiusura degli 4
uffici amministrativi, deliberati dal Consigliz diistituto, le ore di servizio ded )?
personale ATA non prestate nella piarmata prefastiva dovranno o essere '
recuperate nella scttimana immediatamente precedente o successiva al giorng i
d1 sospensione, appure coperte ¢on giorno i ferie efo festivitd sopprosse. Le \%v
cre da recuperare saranng determinate da: DSGA  Si prevedono le scguenkl o
chiusure prefestive per "anng scolastico 2015-2017; : {“-j'{_—_—
oy %
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lunedi 31 ottobrel]

venerd! 2 dicembrel|

lunedi 24 aprile
Tutli i sabati ed | prefestivi dei mes dj fughia e agosto 2017,

Permessi retribuiti, permessi brevi e ferie

Sirimanda al D.L. n.112 det 26/06/08 ed al COMNL el 29/11/07

Per da frufzione dei permessi brevi si rimanda all'articolo 16 del CCNL
200642009

Le quattre giornate di riposo di cui all‘art. 14 del CONL 2006/2009 possona
essere fruitc anche nef mesi di giugna e settembre, purché non yi Siang
attivita e/o impegni obbligatori.

Aggiornamento professionale

Le parti concordano sul fatto che wvada ir agni moda favorita la crescita e
i'aggiornamentg professionale dej docenti, a tal fine il D.S., salvo oqgettive
esigenze di servizia che lo impediscang, autorizzerd la frequenza ai corsi di
aggiocrnamento/forrmazione, congroenti con it PTOF od il Plano dj
migllaraments, che si svolgeranno in oratic di servizio secondo | seguenti
crlteri.

DOCENTE

= Prioritd per | dacenti assunti con contratts a tempo indeterminatoe e
per i referanti

* Precedenza ai referenti di area e alle funzioni  strumentali
refativamente alla funzione rivestita.

« Frioritd per i docenti che ron hanng mai avuto egsperienze di
formazione

+ Portedpazione consentita a mon pil di tre persone  purché
rapprésentative dei tre ordini di scuole nell'ambrta della stessa
giornata oppure 3 non pid of dus persone se rappresentative dal
medesimao ordine di scuala o della medesima disciplina nella stessa

i ata.
giorn r__

« HRaotaziane. “~ .

ATA i
W
= Priorita per personale assunto con contratto g tempo irdeterminato”

.

/)

.-J/

+ Prigritd per il personale interessato alla formazione in virtd de| setiore
= -

di attivita assegratogli. e
el —. AN



= Partecipazione cansentita @ non piv di una unlté per profilo
Partecipaziune, nella stessa giornata a nor pid 4i due unita.
» Personale che non ha mai avuto esperienze di *ormazione

TITOLO VII

DIRITTI SINDACALI
R.5.U.

» Dwrante I'esercizio deile proprie funzieni i companenti la RSY non
50nQ soggett] a subardinazione gerarchica nei confronti del Dirigente;

= Tranne il casa di indispenibilitd di posti, un componente |3 RSU non
pud essere trasferito in sede diversa senza il colsensg della stessa
R5U e del sindacato di appartenenza;

» @ delegata RSV docente, pud cumalare le ore di permesso Ffina ad un
massimo di 12 gg. afl'anng e non pll di 5 qg. egni 2 mesi;

+ 1| delegato RSU appartenente al personale ATA pud cumulare fing 3
20 gg. di permessa ali'anno senza sastituzione:

= Il companente RSU nominato RLS pud Fruire deqli altri permessi di cui
al rLvo B26/94;

Par ottenere | perimessi;

* Lla comunicazigne va presentata pe- iscritto dalla RSU al Dirigente
glimeng 48 ore prima ;

» i Bririgente pon deve ne autorizzare, né chiedere certificazioni, ma si
limita al conteggio delle ore utilizzate;

* L'eventuale impedimenta va cornunicate al & arganizzazioni sindacali
che valutang 'oppartunita del ricorzo al Giudice del lavoro per
compartarmento antisindacale;

» Permessi retribuiti RSU per ogni anmg: 30 minuti per dipendente In
organico di diritto.

Ii monte are nel sup complesso appartiene alla RSU e nan al slngolo.
= La KSU al sug interno ne concordera le modalita di utilizrazione che
cormunichera al 0. 5.,

Convocazioni Assembles
= La R5U pud svolgere assemblee sole nella scucla in cui @ stata eletta;
» Il diritto di convocare Fassembiea spetta al 2 RSU e ngn al singalo;
« [l singolo compenente la RSLU pud indire 'assermblea sola insieme ad
uno o pil sindacati rappresentativi del comparte (CGIL, CISL, UIL,

SMNALS, GILDA]L;

-~

Servizi essenziali e contingenti minimi [nei lirniti di iegge)
In caso di assemblea sindacale: i

n. 1 unitd amministrativa, n. 1 collaboratore seolastico.
ln caso di sciopero: \“‘M"':
n. 1 Unitd amministrativa @ n. 1 collaboratore siolastico per garantire 1o %
svnigir_ﬂentu 1;|15|‘|I|E attivity girette e stromentali allg svalgimeanto Elﬁ%__,e
servizi essenziali; Lﬁ?]{* .S
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L'individuazione del personale sard fatio sU base wvolontaria, in casg
negalivo in base al criterin de!la turrazione. Per quante ron
Ssprassamente previsto si fa riferimento aila normativa generale

INFORMAZIONE PREVENTIVA

Sono materie di infermazione preventiva |e seguenti:
1. Proposte di formazione delle classi e dj determinazione degli erganic
della scuola;

2. Piang delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi carmprese
guclle di fonte non contrattuate;

3. criteri df attuazione dei progetti nazignali, europei e territoriali;

4. Criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamentg:

5. Utilizzazione deoi servizi sociaki;

B. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in

progetti derivanti da specifiche dispesizione legislative nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dafla singola
istituzione scolastica o dall’Amministrazione scofastica periferica con altr
enti o istituzioni,

INFORMAZIONE SUCCESSIVA

Ai sensi delt'art, 6 CCNL 29/11/2007 sono materia di informaziane SUCCESSiva
- i nomi del personale utilizzato nelie attivitd e nej progetti retribuiti eon |
fondg dfistituto;
- la wverifica delattuazione della contrattazione callettiva integrativa
dIstituto sull'utilizzo deile risorse.

ESAME CONGIUNTO

Ai sensi del Dec, Leg.vo 165 del 2001, art. & Commia 2. come modificato dalla
Legge 7 agosto 2012, n. 135 - Conversigrie in legge, can modificaziani, del
decretu-legge & luglio 2012, n. 95, recante disposizioni trgenty per 13 revisione
deffa spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, Nelt'ambito delle
teggi e degli atti organizzativi di cui alfarticolo 2, comma 1, le determinazion
per lorganizzazione degli uffic e fe misure inerenti alfa vestione dei rapporti i
favoro sono assunte in via esclusiva dagli organy preposty alla pestione con ia
capacita e i poteri del private datore o favorg, fTatti salvi [a sola
infermazione ai sindacati per le determinazioni relative
all'organizzazione degli uffici ovvers, llmitatamente alle misure
riguardanti i rapportl di lavoro, I'esame congiunto, ove previsti nei
contratti df cui aH"art. 9=,

Rienirane, in particolare, nelf'esarcizic dei poteri didigenciali le misure inerent )f ;

i3 gestione deffe risorse umane rel rispettc del principie i pari ﬂppﬂriym‘té; ¢

Al

R
(4 VA

/

/

nonché la dirazipne, F'organizzazione def favoro nelf'ambito degii ufficy. H“x B e
WAL .
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TITOLO VIIX

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN CASO DI SICU REZZA

Rappresentante dei lavoratori per la slcurezz:.
La REU ha |, a suo tempo designato RLS |a collaboratrice scolastica sig.ra Di
Marco Ignazia la quale wusufruird di 40 ore dj perrmesso retribuito.

La scunia, non disponendo al suo Interna persanzile qualificato per il ruglo di
RSPP, ha attribuite Iincarico di responsabile del servizio dl prevenzione e
protezione dei rischi alfing. Lucio Lama . :

TITOLO 1X

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

CRITERI DI RETRIBUZTONE A CARICO OEL FONDO

1.

i1l Fando e destinato a retribuire le prestazioni rese dal Persongle Bocente
e ATA. per |3 realizzazione del P.O.F.,, per la qualificazione e
I‘ampliamento delofferta formativa;

- Mel caso in cui I'assegnazione dovesse risulta-e inferiore alle previsioni dj

cui al presente contratto, si ppererd una decurtazione percentuale per
tutte le gualifiche;

Non sard operata decurtazione di alcun tipo sulle ore destinate aj due
Docenti Collaboratori def D.5.;

- Il fondo, detratta la quota variabile dell'Indenity di direzione spettante

al DSGA, viene destinato per il 68 % ai docenti & per il 32% af personale
ATA. 1l Direttore 5.G.A. & responsabile della gestione dei Fondo relativo
al personale AT.A, & avra cura di rispettare il tetta pragrammato.

Mcl mese di Marzo presenterd allo staff dirigenziale un rendiconto
provvisgric delle atbivith. 1| Docente Vicario presenterd lg stesso
rendiconto per i Docenti. Cid al fine i eventuall modifiche in corso
d'epera, previg incontro con le R.5.1).

. Saranng retribuite le ore programmate in sede ci ripartizione e per le

quall il lavoratore ha ricevuto la nomina.

- Mon saranno retribuite fe ore effettuate dal Docenli Funzioni Strementali

che rientrano all'interno della lore area specifica;

Fer quante riguarda i progetti didattic, resta intesg ¢he debbona essere
campletati entro la prima decade del mese di giugne dell'anno scalastico
di riferimento. La prosecurione o 'espletamento d quei progetti che,per
comprovati motivi, non € stato poseibile completare entro tale termine
sara oggetto {i apposito accorde di contrattazione, previe parere
favorevale del Collegio dei docenti. I tal caso il termine per il lorg
espletaments & fissato al 20 dicembre immediatamente successivg. Le

economie comungue realizzate nei vas progetti andranng a mnflu'rra?%_#--
[
AN

chivsura degli stessi, nelie somme da program mare, . _ .-
1
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8. 1 docenti avranno cura di segnare e ore eccedenti su un registro
appositamente costituita per i progetto, indicando: data, ora, tipglogia
di attlvita, differenziando le ore di docenza dalle ore funzionali
all'insegnamenta.  Tali registri  saranno tenuti | dall’Assistente
amministrativo addetto ali'area personale. II o5, pud richiedarli in
guaisiasi momento per effettuare controlli;

5. La retribuzione delle ore aggiuntive verra effattuata rispettando e tabe(le
ararie previste dal CCNL , secondo le diverse tipologie di attivitd e
categorie di personale: resta inteso, relativanente | persondle ATA, che
eventuali ore svalte oitre quelle programmate, su espres<a disponibilitd
del personale interessato, saranno compensiate con ripose compernsative
da fruire nei periodi di interruzione delle at-ivita didattiche, In aqqiunta
alle ferie,

FPercentuale di suddivisione de] F.1.5.
Personale ATA 320
Personale docente 68%

A.S. 2016/2017: DOTAZIQME MIUR

€ 54.408,10 lordg Stato
€ 41.000,83 lordo dipendente
Di cui: o _ —
€ 3.871,83 lordo Stato Qre eccedenti docenti -
(€2.917,73 lordo dipendente)
I 5513,21 lordo dipendente Funzioni strumentali
€ 1.827,04 lordo dipendente _ ATA incarichi s'.pe'l:ifici
pari a
a 51.258,91 lordo dipendente } { /
4
| —
(4,

— - — A . . i..l .!—-..
Da cui si decurtano: _ _ |“x \:!u;i
. |

H

- € 5.646,15 Indennita di direzione D.5.g9.a. ¢ sostituto tordo stato T,,r“”
- € _5.008,40 Indennita di direzione D.s.g.a. e sostituto lordo 7~ ".L




' dipendenta ' —

Fondo d‘Istituto da contrattare € 35,992,432 ria dividere tra
docenti 68% eod Ata 329%

§8% docepti /4. 475 00

32% ATA € 11.517,00
fotale

Economie a.s. 2095/2016 € 0

DOCENT!

a] STAFF DI PRESIDENZA:
Collaboraton del D5, Coordinaton di Plesso, Coordinaton oi seftore formativo.
Totale ore 408 - € 7140 - equivalanti al 29% del Fis docent

COMPITI /DCCENTI ORE 408 - € 7.140 -
Primg Cellaborators g0h
Seconde Collaboratore 7oh
Caordinatori di plesso
Archimeds 38h
Federco |t 38h
La Masa 38h
La Maea 38h
Infanzla Serpotta 20h
Infanzia Serpotta 20h
Coordinatori di settare formativo {primarla Serpotta) 44h
Responsabili mensa Infanzia Bh
Gh

BISTAFF DIDATTICO QRGANIZZATIVO 1:
ATTIVITA" FUNZIONALI ALLATTUAZIONE DEL POF: Referenze Commission, Invalsi. A
zcite didattiches viaggi di istruzione! manifestazioni ed eventi, },
Tetale ore €23 - € 10,902,5 - equivalenti al 45% del Fis docenti Ldlb .

COMPITI (DOCENT]
Referenti . MT.
Fy—




AMBIENTE/SALUTE
INTERCULTURA

VIAGGE DI INTEGRAZIONE CULTURALE
LEGALITA

SPORT

TEATRO E MUSICA

INGLUSIONE

INVALS)

AMIMATORE DIGITALE

ERASMUS PLUS

COORDINAMENTS INDIRIZZO MUSI|CALE

25 h
25 1
25
25105
25 I
25 I
25
25 h
25 h
25 h
25 h

COMMISSIONI *vedasi piano Eetteml:ure £ progrd mmazio ne Erasmus

Tot 112 h

“Commissione Formaziane Classi Prime Scuola 3ec. Oi | 24 h
| Srado Archimede/Federnco
*Commissione Orario 20N
Commissione Elettorale t5
Cammissione Gite g
Commissions Tecnica 0
Commissione Curricolo & assorbita dalla Funziane
SERIT R
Giuppo progettc Erasmus J6 h
(30sp 20h
[INVALSI
n.12 classi di scuola primaria colnvolie B4 h
7h a classe, per |la scucla secondaria non VeErgong
previste ore in quanto !a prova Invalsi & prova d'esame e
la sua corezione rientra tra gli adempimenti d'esame
come le altra prove scrilte.
GITE, Uzcite didattiche, Manifestazioni, Eventi
Scugla infanzia A reCIpan
Scuola primaria 54h
Scuala secondania di | grado 98 h

c)STAFF DIDATTICD ORGANIZZATIVO 2:

Coordinatan di classefinterclassefintersezinng, tukar, referenti dei Cipartimenti disciplinan,

responsabili laboratori.

Totale ore 367- € 6422 5 - equivalenti al 26% del Fis docenti

L f

| ORE 367 - € 6422.5 -

| COMPITI {DOCENTI
| COORDINATORI

o “-\\

. L,-*.
/

q{_%.__.___..

W

e



Consigll di classe scuola sec. di{ grado 18 classi, 11h per ciascuna
classe
per un totala df 198 h

Consigll di Interclasse Tot 30 h

Prirme 3]

Seconde il

Terze G

Quarte 5]

Cluinte 3]

H o smeduls in calendirnio A E=gresaric oer dsstong seduts serde daf

Prazidente golegalo dal 1.3, ,

Consiglic di intersezione Gh

1 sagretnio per ani seduta srelta dal Prasideny: delegaio dal 17.2:,

Tutor docenti hegimmassi n ruolo 20h

DIPARTIMENTI

Dipartimenti diselplinari primarla [ Tot, 24 h

P mm— o . e —r R A —— - ——— o

| UMANISTICO. LINGUISTICO: ftaians, inglese, Sostegio,

storia, geogralia, musica, are, religione

e ——— —_—rae . ———— — e memm s —_—

E.Iéﬁsi pn'rﬁe_: ) 4?? )
Classi secondefterze: 4h

{lassi guanefquinte: dh
MATEMATICO 8CIENTIFICQ: malematica, sciehee e lass prime: 4h
techologa ed mictaria. Classi secondeiterze; 4h
Classi quardelfguinte: 4h
Dipartimenti disclplinari scuola sec. | grado TOT. 40 h
Dipartimento Linguistico/Refigione 8h
Dipariimento Matermaticol scientifico/lecnologico Zh
Lipartimenlo Lingue straniere Bh
Dipartirento musicalefatistico/aspressivo Eh
Sostegno gh
RESPONSABIL ALULE | ABORATARID TOT. 49 h
Rezponsabili_aule laboratorio plesso La Masa
Biblicteca Docente inidoneo 7h
Aulza infermatica
Responsabili aula |laboratoric plessc Archimade
Biblioteca 7h q/”'f'
Labaratorio scientifico h fle
Laborataria linguisticoinfarmatico Th );'/
—
!



Responsabili aula laberatorio Federica Il plesso

Bibliokeca
Laboratoria scientifico
Laboralenu linguisticor Informalieon

fh
7h
h

1398 ore TOTALE EURQ 24.465. econcmia di eurc 10,00

CURE ECGEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

€ 291773
€17.48 SCULA DELL'INFAMZIA

damicilare
€ 27,080 ICUCLA SEC. DI | GRADD

£ 16,51 SCUDLA PRIMARIA praveders are di docenza per pragetto istruzione

FUNZIONI STRUMENTALI € 5513,21

Docenti Funzioni Strumantali*

Ptof, curmicolo e autovalutarione £ 230000
*II Coll. Wicarin non percepisge cOMpenso

Interventi a supporto degli alunni [diversabilits- € 1.150,00
dispersiona)

Continuta- orientamento £€ 900,00
estione sito web € 663,00

ATA Budget TOTALE € 11.517,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Budgel € 57533,5

sequito di verifica attivita svolta
497 h x € 14 50 (eosko crane) =€ 5. 786 5

aquivalonts a 397 ore di straordinaric a'o altivita intcnsiva da asscgnare al parsonale a

!‘ED.LLAEDRATUHI SCOLASTICI

Budget € Y585

‘seguito di vorifica attivitd svolta,

o

.

e )(],u"ﬂ'

P |
taquivalente a 461 ore di straordinaric efo atfivita intensiva da assegnare al personale a X ;

-461h « € 12,60 {costo arario) = € 57625 (diferenza di 4 eurg}

LN



INCARICH! SPECIFICI Budget TOTALE € 1627,04

Assistenti amministrativi Coliaboratar scalasticl

£ 913,52 € 913,52

Cu-::rdina_mentu_:u grogetti curriculari ed Racgordo plessi e tupporte logistico all'attivita

extrasurricular didlallica pkeszn Archimeds

Coordinamento progelyi curricular ed Raccordo plessi & supporta logistico allathvit

axlyacurriculari didathea plesse Fatlanco li

Rinncve graduatorie diistitulo Raccordo plezsi e supporte lngistico all'attivita
didattica pleg:o Le Masa

Modalitd di accertamento delle ore svalte

A) le attivitd effettuste in Commissioni saranno rilevate dagli appositi verbali
dai guali dovranno risultare chiaramente:

- ora diinizio e lermine dellincantrg

- dacenti presenti

La rilevazione da verbale non potra essere sostituita da aubtocertificazioni o
fogli valanti,

B} lc attivita svoite fuori dalt’Istitute in occasione di ¢
= Contatti con scuote medie o universita
= Partecipazione a manifestazioni infarrmative
* Partecipaziane ad attivita esterne alla scuola debitarmente autorizzate
saranna rilevate dalle dichiarazioni del docente che debbono contenere:
- data detlintervento
= ora di inizio e termine
- ¢ontenuti dell athivitd svolta

Al termine dell'anno scofastico sara  effettuata la verifica dell’attuazione della
contrattazione integrativa sull’'utilizze delle r sorse.

Il compenso per le attivitda aggiuntive ¢ erogatp, <i norma, per le ore
effetfivamente prestate in aggiunta al norriale orara di lavoro. Ove non sia
possibile una quantificazione oraria dell'impegne, sone previsti compensi
forfettari su una base graria di riferimento.

Per il personaie ATA, |a quota oraria da swvolgersi in orarie aggiuntive pod
essere spstituita, con richiesta scritta deltinteressato, da riposi compensativi.
In sequito alla relazione Tecnico-finanziaria del D5GA il Dirigente Scalastico ;
provvede all’attribuzione degli incarichi con atti fo-mali individuali sottoseritt ," i
por accettazione da parte degli interessat’. Di tele attribuzione wverra dat’a‘q#?}h

infarmazione successiva alla RSU, cosi come prevists da I'art.s del CCNL. Yy
. .:.._.41:"__.__

Valorizzazione del merito del personale dacente

L_::’]ﬁ




L'attivitd del personale docente 2 valutata dal idirigente, in base a1 criter
individuati dal comitato di vaiutazione dei docent, al ¥ine della assegnazione
det bonus annuale, ai sensi dell’art, 1, co. 127 e 128, della legge 10772015
nonche dell’art, 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001,

TERMINI DI PAGAMENTD E DISPOSIZIONI FINALI

I compensi a carico dei Fondo dell'Istituzione Scolastiza, saranno CArTiS oSt
direttamente sul cedoling unico 8 sequita di comunicazione inercnte | COMPensi
accessor dailla scuola alla b.P.T.

In raso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente —ai sensi deH'art. 48,
comma 3 del D.lgs 165/2001 - pud sospendere, parzislmente o totalmente,
I'csecuzione detle elausoie contrattuali dalfe quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui Faccertamento dellincapienze del FIS intervenga quando le
attivitd previste sono state gid svolte, il Dirigente dispane, previa informazione
alla parte sindacale, la riduzlane dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente neila misura percentuale necescaria a garantire il ripristing
della compatibilita finanziaria.

NATURA PREMIALE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSQORIA

Coerentemente con guanto previsto datle vigenh norme di legge, | progetti par
i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, |z misura dal loro raggiungiments & gl
indicatari che saranno utilizzatl per [a verifica.

La liguidazione dei relativi compensi avverrgd a consuntive & previa verifica
della corrispandenza sostanziale fra | risultatt atiesi ¢ quetli effettivamente
CoNSEguUiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigenta dispone - a titolo di
ricanoscimento parziale deb lavoro effettivarnente svolto - la correspansions di
ur importd commlsurato 2l raggiungimento degli obiettivi sttesi,

TITOLO X
verifica finale. /e

Alla fine delanno scolastico il DS informerd la RSU e le QOO0.55. sulla ."I ,r
attribuzione a consuntivo delle risorse, su quelle prevedibill e sulle eventuali o -
rimanenze e fornira il materiate necessario per verificare la cormspondenza con _fr

quanto previsto dal presente contratto. P




Rinvio.
Per tlto quanto non esplicitamente corternplato nel presente contratto si
rinvia alie disposizioni del CCNL 29/11/2007 a quelle dei contratti precedenti
eventualmente ivi richiamate nanché aila normativia vigente.

In allegato :
Felaziane tecnico-finanzlaria predisposta dal D.s5.g.a
Relazione tecnico-illustrativa redatta dal 0%

Fer la pa; iica
Il Dirigent olastico .

Per la parte sindacale:

[.A RSU 7&}*-1» s'a.._ = B
7 fri,ﬂ»f‘* i{f 77
"'l".:i-:. u‘, . g

n- -\“-\...I_ .




| ISTITULO COMPRENSIVO STATALE — —
atd mrdiriom mrsaale _ | -
2 C N : HP{:'L[TE:"'LE'L'*L“ ! . ‘: |
% | ‘ex La Mzas - Archimedo - Federico TTH . %{l :
- SAEE dudltietrasls - polmavic - sacondaris Si0T wraco [t e T
I :

Forewrch b om okl 4 4 o

Al Dingerte Soolashics
Alie FS.u
SEDE

Cggetio: comunicazions finanziamentl as. 2016/2017 per contraltaziane di lsthuto

¥IsToD HECML biennia econemice 200972010 art. 4 co nma 3,
COMSIDERATI 1} i porametri CEMIL 2370122010 secando bienma 208,/2009 art. 4 ¢ 3
2) FAecordo Mazignole del 18 nevembre 2005

3) lintesa con le 0055, del comparts seuale del G7208/2015, perfezionata 1l
URA1252015

VIZTa lanota del MIUE pror. 730 del 21/01/2016

COMURMICD
le gispenibiita finanziaric oz 20157206 del fis, funzioni Strumentai ncorichi Specifici ed Ore
eccedent! per sastituzione

PARTE | - Dati per la daterminariore del budget del FIS

drganica o diritta Sedi arogaiars woreizio
Nacenti infanae 1z 5
Daconti priesaria £
Docenil | grado 43
Totale Docenti 105
(Persenaip A T.A. 17
i Tatale Personale 122

Indennita dl Dlrezione B5GA pante varlabile a carigo FIS
Lardo dip. | 30,00 |duela per urita personale 2 1.0 Ac00 |+
Murnera addetti 127 | =
Importo tatale J.6R0,00 | +
Importo, lordc Slalo, dells eropoamie -
Parametri aggiuntivi TalM | =
Tulale lordo dipencente d.410,00 {+
Crari riflezs ¢f51ata [IRAP+HIMNRDAP] LAa4any
Tatale Ine, Direz. Lordo tato 5.B52,07

Tlsa e Wecnmerts-Uocumenlil DL RS 1T O pELLAZ RS 2 TCIHICQ-FIMARTILRIL 13- T 2



faritute: Comarensive “Peliteama’ - Prierma

Indennita di Direzigne all’ Assistenta amminigrativo vicada
parte vanahile 8 carico FIS

| Junta fissa sperlants al D53

Compensa Individuale Accassona & A {64 .50 x 17

Differenza
Quota annua assegnata al DSGA

Totale _

L Importa lorda giomahara S116.00 : 1% = 476,23 . 30 =
Giigrni_previsti sosfihazigne

Al lorde 4/ penda s _ _ )

| Dneri fiflessi m 2rrico State IRAP-INPDAE]

_vtale peneraie wrds Siats

Chucca e unmisy ol parscngle a
TI
: Thi 00 -
774,00 =
_ ATE U +
_4adnop= -
_ - & 386,00 Lo isi s
LER”Y i
- 1 A 4
. . ) 9840 + !
- . N 19537
1 T4, 07

PARTE Il - Swiuppo parametn gar i determirazions del budger FIS

NEB. - Non sa1o previsti vincoli 41 ozstinazicns 13 ripaitiz sne del fonda fra Secern 2 ATA & di compelanza del

Cenziglio dilshbyta (A, 88 comima 1 COMNL 2801102000

sSaguenza FI5

— e Pammetre  [units | oarda state
- per cigscdm  puntq q
gragaziora del sarvizia _ 2.bwans 4! 1297030
- per GciRsgun  addetto  n !
organica di diftto 33565 122 4143730 12311017 1226 22
‘- per cazcun  dacente  in o
_organice di dirta [} | #5700 . Bae’ oot 0 0C |

TOTALE 8440310 520727 dn 500,82

(1 5cuo.e Secondare di Il grado

Imgorte iomn dp & 52015 16
| Totsie Gererale Ind Dirlor.dip

ind Chr.5ost. 0 S5GA ar.dip.
Totals FIS Z013/14 Larda Cipendente

A1 CO0E3
4 410,00

_topan =
15895243

Tale cifra nan & comprersiva degli oner flessi @ cance dellc Stawn

(5, 50%).

lowcie (24.20%:) ed IRAD

Foiche, & seguits di contattaziane. & stale staolita la distibuezione de. fzndo soconda g sequents
parcentuzle: 3% al persanale cooeme ¢ 32% al parsonale A T.A i fando i Istitute 20920168 4 lorde
dpandete (cormprensivo, cieg, delle ricenute a caico del aipendente) & casi ripartio;

Harsonala OOZEMTE [BAY.1 = #4474 85 +
Poreonala 8,78, ;3345 = 1 517 57 =
T AlF 2000243



|stituta Comprarsiva ' Palitearna’ - Palerma

FUNZIONE STRUMENTALI

] Parametio unita Larda simlo | Oiieri state | Larda dlpr}ndent&_!
- guota spetante o ciascung ' o
:5t|tu._7_|nne scolastica [esci 1.685 49 418,32 137317
corvii en educandan) 1 680,45 i
.= Ultariora qyola =pettante i T
migura unica  alle istid. Soolast,
Con  particolai complessity 790.34 194,76 SLE O
arganizzaive 70,35 1 L _ |
= per cascun docanle n . N iiag e
organic & drita 46.05 s 4830 11 TE g

L L LTOTALE | FMEs  tag2sa) An1naq!

INCARICHI SPECIFICI
- - - . - S T
: | Farametro uriks . _Loido stata (Orefislats Lordo dipencenta

ATa i organige o donlio

151,65 18 EAZ405 S5 ad 1.827.08

ORE ECCEDENTI PER BOSTITUZIONE

| Fammmsatr | itz ! oo stato

~-infanzia + arimana per cascun’ _
-docenta in orgrmce di dintto 25 8 G2 1.671 5

Lneri stald | Lordo gipendentes

“11.90 1.254 52

=1 grada per ciascun docents in
oigan-co o dikitta CRTAT 22001 E42.20 190811

i43 i
, T - . ‘TG'I_'_J_'!LLL—-Z ‘_a.a?‘%fﬁ COREAD 23R

Palarma. 02 febbrzio 2017
IL W ERWIZ
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