ALLEGATO 1
SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA AL LA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DIISTITUTO PER L’ INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI PERSONALE ATA
A.S. 2024/2025

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

_|_sottoscritt_ nat a

provincia di il residente in

titolare preso codesto Istituto dall’'anno scotasti / profilo

immesso in ruolo nell’'anno scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal ai

fini della compilazione della graduatoria di Istiiprevista dall’art.48 del CCNI , consapevole @éefisponsabilita civili e penali
cui va incontro in caso di dichiarazione non cquisdente al vero, ai sensi delP.R. 28.12.2000, n. 44fTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in mataetiadocumentazione amministrativa) e successivdifiche ed integrazioni,

dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):
TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti | all'Ufficio
A) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio d@ffetmente prestato successivamente alla decorrengza
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a)............. (punti 2 x ogni mese)..mesi

Al) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio d@ffetmente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a) in scuole o istituti sitnatle piccole isole in

aggiunta al punteggio di cui al punto A) - () ........eemmmee e (punti 2 x ogni mese).. mesi
B) per ogni mes: o frazione superiore a 15 giorni di servizio nonublo o di altro servizio riconosciuto o ricondsite
(B) (A1) (Q) coocvveeeee e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 me9i.....mesi

....................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 meki.....mesi

B1) per ogni mes o frazione superiore a 15 giorni di servizio nénuslo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuolstdditi situati nelle piccole isole in aggiuntgpainteggio di cui al puntg
B) (3) (11) (8) -eovveeeeeeeamirireeeeeee e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi.....mesi
................................................. ferrreeeerereee e (UINET 1 X ClascUNoO dei restanti 2/3 meki.......mesi

C) per ogni annc o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di aueffettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (D). . o.viiieiiii s (punti 1 x ogni anno)..anni

D) per ogni annointero di servizio prestato nel profilo di appartenengaza soluzione di continuita neflauole di
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quelleyisto dalle lettere A) e B) (c) (d)

- entro il quinguennio per servizio in piccole isole il punteggio si raddapia) ( punti 8 x ogni anno)...anni

- oltre il quinquennioger servizio in piccole isole il punteggio si raddapia) ( punti 12 x ogni anno)..anni

E) per ogni anno interodi servizio di ruolo prestato nel profilo di apfmarenza nellaede(comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiuntaiellg previsto dalle lettere A) e B) e, per i pericde non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido spkr i trasferimenti d’ufficio) ....(punti 4 x ogni anng....anni

F) A coloro cheper un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per '2800/01 e fino all'a.s. 2007/2008, npn
presentano o non abbiano presentato domanda féirtrasnto provinciale o di passaggio di profilo piriale o, pur
avendo presentato domanda, I'abbiano revocatammirti previsti,e riconosciutoper il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dadtedre A) e B) , C) € D) (€)...veveueniiniiriiinaninnnns punti 40
Nota (e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloromtesentano domanda condizionata, in quanto sopraerad; la richiesta, ne
quinguennio, di rientro nella scuola di precedditdéarita fa maturare regolarmente il predettoteggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO




Il. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti | all'Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniwyeero, nel caso di docenti senza coniuge o agpar

giudizialmente o consensualmente con atto omolaggittribunale, per ricongiungimento o riavvicinarteeai genitori

(o= VIR (o | T ) TR PRSP punti 24

B) perogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) ........co.oeieeeieiiiiiiieieiaae e eiiiiieeneeneandd (punti 16) ...figli n.

C) perogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che nobialsuperato il diciottesimo anno di eta (6), oeveer ogni

figlio maggiorenne che risulti totalmente o perm@eeente inabile a proficuo lavoro ....(punti 12) .....figlin.

D) per la cura e I'assistenza dei figli minoratidispsichici o sensoriali, tossicodipendenti, onoveel coniuge o del

genitore totalmente e permanentemente inabilivartache possono essere assistiti soltanto nel wemichiesto (7) (1

LT ol o T punti 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

Il — TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | all'Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdincorsi per esami per I'accesso al ruolo di appariza (9)punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dncorsi per esami per I'accesso al ruolo di liveliperiore a quello di
APPANMENENZA(L0) .. ettt ittt et et e e e e e e e e e e e et e et e et et ee e e punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega

Data:

Firma




NOTE :

(a) Tale servizio e riconosciuto sia al personaldAjia statale, che a quello proveniente dagli Entali. Ai direttori
dei servizi generali ed amministrativi competedéutazione anche del servizio effettivamente ptestaccessivamente
alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilsesponsabile amministrativo.

(b) Tale servizio € riconosciuto sia al personalbAAgia statale, che a quello proveniente dagli Emtcali: per
quest'ultimo personale, ovviamente, non deve esfiearaovo valutato il servizio di cui alla lettefd e B).

(c) Tale servizio e riconosciuto sia al personal@Ayia statale che a quello proveniente dagli Eotali. Ai direttori
dei servizi generali ed amministrativi competedéutazione anche del servizio effettivamente ptestaccessivamente
alla decorrenza giuridica nella nomina nel profildesponsabile amministrativo.

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali aidato compete il punteggio per la continuita divigés prestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennioanstiuola di attuale titolarita anche per il seovjziestato alle stesse
condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il diritto all’attribuzione del punteggio dewssere attestato con apposita dichiarazione pédesarala quale si
elencano gli anni in cui non si & presentata laatata di mobilita volontaria in ambito provinciaéaloga al modello
allegato all'’O.M. sulla mobilita del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggiatile un triennio compreso nel periodo intercotedra le domande
di mobilita per I'a.s. 2000/2001 e quelle per I'arstolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolasticOZ2Q008 si e, infatti, concluso il periodtle per I'acquisizione del
punteggio aggiuntivo a seguito della maturaziorigrganio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | @eTabella, si sono concretizzate se nel periodicéto € stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4@msecutivi: I'anno di arrivo, piu i successivia8ni in cui non e
stata presentata domanda di mobilita volontarianiito provinciale. Le condizioni si sono realizanche se si
ottenuto, nel periodo appena considerato, un tiasf@ato in diversa provincia.

Tale punteggio vienginoltre, riconosciuto anche a coloro ¢heel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasferimeita@uanto individuatsoprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedentestitial nel quinquennio di fruizione del diritto affgecedenza di cui
ai punti Il e IV dell'art. 7, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde ass¢dumente nel caso in cui si ottenga, a seguitibdianda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, il passagg I'assegnhazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato sommamerarioe trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdefeonoscimento del punteggio aggiuntivo I'aveteouto nel corso
del periodo di fruizione del diritto alla precedardi cui ai punti Il e IV dell'art. 7, comma 1 déCNI, il rientro nella
scuola o nel comune di precedente titolarita méferimento per altre preferenze espresse nethaada.
Analogamente non perde il riconoscimento del pumite@ggiuntivo il personale trasferito d'ufficio @ domanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non ahiedentro nella scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domandzodilita, anche in ambito provinciale, non deterania perdita del
punteggio aggiuntivo una volta che lo stesso ® stequisito.

(f) Vanno computati nell'anzianita di servizio,tt gli effetti, i periodi di congedo retribuitiron retribuiti disciplinati
dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Cape-I€ongedo di maternita, Capo IV — Congedo di péter@apo V —
Congedo parentale, Capo VIl — Congedi per la mald#l figlio).




NOTE :

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 4é5successive modifiche ed integraziodinteressato pud comprovare con
dichiarazione personale in carta libera l'esistetedigli minorenni (precisando in tal caso laaldt nascita), lo stato
di celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziaibrapporto di parentela con le persone con cigddndi ricongiungersi
o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazionespaale puo essere comprovata l'esistenza di ua figiggiorenne,
permanentemente inabile al lavoro. La residenzéadgliare deve essere comprovata con normaldicadione o con
dichiarazione personale redatta ai sensi delleodizni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. #4Successive
modifiche ed integrazioni Deve essere documentato con certificato rilascasillistituto di cura, il ricovero
permanente del figlio, del coniuge ovvero del gmeitminorato. Il bisogno per i medesimi di curetoamative, tali da
comportare di necessita la residenza nella sedéestiteto di cura deve essere, invece, documentato certificato
rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da megriowinciale o dall'ufficio sanitario o da una comsione medico-
militare; in questo caso, l'interessato dovra sittemprovare, con dichiarazione personale redattanformita delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, &, 44uccessive modifiche ed integrazigrihe il figlio, il coniuge
o gli altri familiari minorati possono essere asisoltanto nel comune richiesto in quanto nekale di titolarita non
esiste un istituto di cura presso il quale i metdegiossono essere assistiti. Ai fini della validi@la certificazione
richiesta si richiama quanto disposto dalla leggeedlisposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.200@45 e successive
modifiche ed integrazioni.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della homina purché sia stato prestatataffeservizio nello
stesso profilo professionale. Sono comunque valeatil punteggio previsto dalla presente voceguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistentsaliola materna per il personale iscritto nei rdella carriera esecutiva
ai sensi dell'art. 8, della legge n. 463/78; iv&ao di ruolo prestato quale accudiente di coomMithal personale transitato
nella terza qualifica ai sensi dell'art. 49, dédigge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienzarpl personale transitato nell'attuale profiloseguito di passaggio
nell’ambito della stessa qualifica o area ai sdalart. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38,[dd?.R. 209/87 e dell'art.
1 comma 2 lettera B della sequenza contrattual@siélglio 2008 il servizio prestato in profilo diverso da quetio
appartenenza a seguito di utilizzazione o assegmazrovvisoria,

- il servizio prestato in scuola diversa da qudliditolarita da parte del personale responsahitenanistrativo o
assistente amministrativo a seguito di utilizzaeics sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.l. 13.6.2@08uccessivi, per la
sostituzione del DSGA,;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pgyersonale trasferito nel profilo di attuale apenenza per effetto
dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/0%/, n. 3, purché il ruolo di provenienza fosse jgaso fra quelli
elencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/0&{18. 420 e successive modifiche e integraziomeny tra quelli
corrispondenti dell’'amministrazione centrale e feeica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo dtedhperiodo di collocamento fuori ruolo ai sedsil’art. 23, comma
5, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 innsi@ni parziali del profilo di appartenenza o itt@profilo comunque
coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente raoli confluiti nei singoli profili professionalprevisti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per l'ausiliario, i servizi gtai nei ruoli dei bidelli, dei custodi e deglicadienti; per il
guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli deiaglarobieri e degli aiutanti guardarobieri; percdllaboratore
amministrativo, il servizio prestato nei ruoli dieggbplicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per I'attribuzione del punteggio relativo al seiw effettivamente prestato nelle scuole o istigituiati nelle piccole
isole si prescinde dal requisito della residenzsente;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congestcaordinario per motivi di studio senza assegseasi dell'art. 2,
della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenzaottiorato di ricerca o in quanto assegnatarioodéd di studio da
parte di amministrazioni statali, enti pubblicatsstranieri, enti od organismi internazionaladutato con il punteggio
previsto dalla presente voce il periodo della dud#l corso o della borsa di studio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per Yemita di servizio - punto I, lettere A), B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanergeta fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della legg8.1978,n. 463 &
valutato il servizio prestato nella carriera di aggpnenza, sia in qualita di inseghante elemetsiareon mansioni di
responsabile amministrativo;

- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell’accord.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000 sottoscritto ens dell’art. 8,
della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.20D4eivizio prestato dai collaboratori scolasticgin@sili nido degli
Enti Locali e assimilato a tutti gli effetti a qleeprestato nelle scuole dell'infanzia, primarisexondarie di | e 1l grado
degli stessi Enti, considerato che I'assegnazidnena tipologia di scuola era disposta sulla basa’dnica graduatoria
in relazione alle esigenze di servizio dell'enessb.




Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A) & B
- per ogni anno prestato nei Paesi in via di syituj punteggio é raddoppiato .

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, noncleéskrvizio prestato nel ruolo personale doceneneveffettuata per
intero nella mobilita a domanda, mentre per la fitabil'ufficio si valuta nella seguente maniergrimi 4 anni sono
valutati per intero; il periodo eccedente i 4 amnalutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce varaiotati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di doten

- il servizio non di ruolo ed il servizio militareconosciuto o riconoscibile ai fini della carrieaasensi dell’art. 569 del
Decreto legislativo 297/94 e successive modifichetegrazioni e della legge n. 958/86, nonché iivigeo di ruolo
prestato in carriera immediatamente inferiore nedlaura prevista dall'art. 4 comma 13, del D.P.R399/88. Sono
valutabili anche i servizi il cui riconosciment@sichiesto da personale ancora in periodo di prova

- il periodo di anzianita derivante da decorreneaidica della nomina antecedente alla decorrespa@mica nel caso
in cui non sia stato prestato effettivo servizievbno essere considerati come anni interi i pedodispondenti agli
anni scolastici la cui durata risulti inferioreld mesi per effetto di variazione della data diimdisposta da norme di
legge. Il servizio effettivamente prestato nellede o istituti situati nelle piccole isole, relatiad ogni mese o frazione
superiore a 15 giorndeve essere raddoppiato anche nei casi di manca@estazione del servizio per gravidanza,
puerperio e per servizio militare di leva o per ilsostitutivo servizio civile, in conformita a quantoprevisto sul
riconoscimento di tale servizio dalle specifiche mmative.

(4) Al fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del triennio. Si igeeche per
I'attribuzione del punteggio devono concorrere,gleanni considerati, la titolarita nel profilo dituale appartenenza
(per gli assistenti tecnici indipendentemente dedla professionale di titolarite}l eventualmente nel ruolo o nei ruoli
confluiti nel medesimo profilo (con esclusione patb sia del periodo di servizio pre-ruolo siashlvizio coperto da
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) giestazione del servizio nella scuola di titofaril punteggio in
questione va attribuito anche in tutti i casi imitperiodo di mancata prestazione del servizitbanscuola di titolarita
e riconosciuto a tutti gli effetti nelle norme videcome servizio di istituto validamente presta¢tia medesima scuola.
Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il pggio per la continuita di servizio deve essengbaito nei casi di
congedi, compresi quelli disciplinati dal D.L.vols1/01, ed aspettative per motivi di salute, paviganza e puerperio,
per servizio militare di leva o per il sostitutigervizio civile, per mandato politico, nel casa@dimandi, di esoneri dal
servizio previsti dalla legge per i componenti dehsiglio nazionale della pubblica istruzione, siberi sindacali, di
aspettative sindacali ancorché non retrihwteitilizzazione presso i distretti scolastici,.e5¢ precisa inoltre, che, nel
caso di sdoppiamento, o di aggregazione di istitattitolarita ed il servizio relativi alla scuoth nuova istituzione
devono ricongiungersi alla titolarita ed al semwirtlativi alla scuola sdoppiata o aggregata & €all’attribuzione del
punteggio in questione. Non interrompe la conténdil servizio, altresi, la utilizzazione in als@uola del personale
in soprannumero nella scuola di titolarita, néilizeazione ottenuta con precedenza a seguito dpgdmento,
soppressione, autonomia o aggregazione delle seifastiche. Parimenti, non interrompe la contandil servizio, il
trasferimento del personale in quanto soprannumerqualora il medesimo ottenga nel settennio imatadente
successivo il trasferimento nel precedente istitlitdolarita, ed abbia prodotto, in ciascun arshmmanda per rientrare
nella scuola di precedente titolarita. In ogni casn deve essere considerata interruzione dellgncita del servizio
nella scuola di titolarita la mancata prestazioelesdrvizio per un periodo di durata complessi¥ariare a sei mesi in
ciascun anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del servifiatilizzazione per la sostituzione del DSG#i,sensi dell’art. 14 del
CCNI. 11.09.2014 da parte del personale responsabile amministratassistente amministrativo in scuola diversa da
guella di titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerarasfierito d'ufficio senza aver prodotto domandarasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima pmefa in ciascun anno del settennio il rientroanstiuola o nel
comune di precedente titolarita, I'aver ottenutbaoeso del settennio il trasferimento per altreferenze espresse nella
domanda non interrompe la continuita del servizio.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in gquestioneattibuito anche nei casi in cui l'interessato abbsufruito del
riconoscimento della continuita del servizio qualdrmedesimo ottenga il rientro nella sede di pdente titolarita in
cui sia ubicata la scuola dalla quale sia stasfdrido d'ufficio e tale rientro si realizzi prirdella scadenza del settennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatopar I'individuazione del soprannumerario, le esigedi famiglia, da
considerarsi in questo caso come esigenze di namahamento dalla scuola e dal comune di attii@atita, sono
valutate nella seguente maniera:




- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etcalevquando il familiare & residente nel comuneitdiarita del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche pembne viciniore a quello di residenza del famgéjaa condizione
che in quest’ultimo comune non esistano altreuiziiini scolastiche alle quali possa accedere #@wle interessato.
Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realineh caso di mancanza di istituzione scolastickrgglale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell'area gpartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minoratg..) vale quando il comune in cui puo esserstate l'assistenza
coincide con il comune di titolarita del soprannuan® oppure € ad esso viciniore, qualora nel ca@madesimo non
vi siano sedi scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato andedle operazioni di trasferimento d’ufficio del sapnumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residediebfamiliare a cui si richiede di ricongiungersi@dizione che esso,
alla data di pubblicazione dell'ordinanza, vi riaeeffettivamente con iscrizione anagrafica da abmee mesi. La
residenza del familiare alla quale si chiede bmigiungimento deve essere documentata con cettifcegrafico o con
dichiarazione personale redatta ai sensi delleodigpni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 4d55uccessive
modifiche ed integrazioni nei quali dovra essere indicata la decorrenzdisdeizione stessa. Si prescinde
dall'iscrizione anagrafica quando si tratta di igaungimento al familiare trasferito per servizi tre mesi antecedenti
alla data di pubblicazione dell'ordinanza. In @ ai fini dell'attribuzione del punteggio la d&tazione personale
redatta ai sensi delle disposizioni contenute nél.R. 28.12.2000, n. 448, successive maodifiche ed integrazigni
dovra contenere I'anzidetta informazione. Tale pggto spetta anche per il comune viciniore a qudill@sidenza del
familiare, nonché per quello in cui si verificamroclondizioni di cui alla lettera D della Tabella-Aarte 1, a condizione
che in quest’ultimo comune non esistano altreusitini scolastiche alle quali possa accedere g@wle interessato.
Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realineh caso di mancanza di istituzione scolastictarmplale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell’area gpartenenza degli interessati . | punteggi pesigemze di famiglia di
cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulabili fio.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leaitani di cui al presente titolo non si valutana pérasferimenti
nell’ambito della stessa sede (per sede si int&rmaune”).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i figlichompiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennaib3. dicembre dell'anno
in cui si effettua il trasferimento.

(7) La valutazione e' attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, KNeaati permanentemente in istituto di cura;
b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore,dgaosi di cure continuative presso un istitutowtadali da comportare
la necessita di risiedere nella sede dell'istitnéaiesimo.

(8) Per lattribuzione del punteggio gli interess#tvono produrre una dichiarazione, in carta Abeilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal respdnile delle strutture, abilitate ai sensi del D.FBBB9/90, attestante la
partecipazione dei figli tossicodipendenti ad uogpamma terapeutico e socio-riabilitativo compasati necessita il
domicilio nella sede dei genitori.

(9) Il punteggio € attribuito esclusivamente al spgale appartenente al profilo professionale dparsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ednaimistrativi. || punteggio € attribuito anche pé&ndlusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di alliart. 557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCNIid&embre 20089. Il
punteggio € attribuito anche al personale incligte mraduatorie per la mobilita professionaleriofio professionale
superiore rispetto a quello di attuale appartenetizaui all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 noncilépersonale
transitato dagli Enti Locali ai sensi dell'art.cdmma3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio e attribuito al personale app@stde a profilo professionale diverso da quellarediponsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ednaimistrativi ed e attribuito per I'inclusione nefeaduatoria di merito
dei concorsi a posti, nella scuola statale, digpgeake A.T.A. di livello o0 area superiore, sia owtinche riservati per
esami o per esami e titoli. Il punteggio € attribianche al personale transitato dagli Enti Loaakensi dell’art. 8
comma 3 della L. n. 124/99.

(11) Il servizio prestato in qualita di incaricaw art. 5 del’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007a &alutare con lo stesso punteggio previsto pger¥izio non di
ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una @usaiperiore a 180 gg, interrompe la continuita.



