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Segreteria Provinciale Palermo

Palermo i 23/10/2023
Prot. n. 700/2023/NS
Al Sig. Segretario Generale

Dott. R. Liotta
A tutti gli Uffici e Servizi

Comune di Palermo
Oggetto: Lavoro Agile.

11 CSA, pone I’attenzione sul lavoro agile come regolato attualmente da R.U.S. e dal CCNL.

Da tempo la scrivente segreteria provinciale ha posto in essere quanto nelle sue facolta al fine
di realizzare la previsione del CCNL art. 63 e seguenti in tema di lavoro agile e di lavoro da
remoto.

La questione ¢ stata affrontata in sede di delegazione con la parte pubblica e ad oggi siamo in
attesa di ulteriore prosecuzione della trattativa che a causa di molteplici contrattempi non & giunta
all’esito finale.

Nelle more della definizione della trattativa, che auspichiamo breve, con il buon senso del
buon padre di famiglia, si era concordato di mantenere lo status quo ¢ garantire il lavoro agile
almeno un giorno a settimana, lasciando alla decisione dei dirigenti eventuali prosecuzioni o
aggiustamenti in base alle reali e concrete esigenze di servizio.

Purtroppo, dobbiamo constatare che cosi non ¢ stato, infatti alcuni dirigenti hanno pensato
bene di eliminare il lavoro agile dai propri servizi con semplici note che non sono in linea con le
previsioni contrattuali ¢ le reali esigenze organizzative dei diversi servizi interessati, che non
producono alcun vantaggio per i servizi da rendere ai cittadini oltre che un grave danno
all’organizzazione della citta di Palermo e difficolta oggettive ai lavoratori.

Come gia delineato in sede di confronto, il CSA considera ’applicazione della norma
contrattuale nazionale una risorsa per qualsiasi amministrazione ed in particolare
nell’amministrazione del comune di Palermo dove la carenza di risorse umane rallenta i processi
amministrativi.

Infatti € indubbio che la flessibilita offerta dal lavoro agile sia necessaria per molti uffici
soprattutto per quelli che non hanno necessita di contatto diretto con il pubblico, di gestire i tempi
delle procedure razionalizzando al massimo i tempi di lavoro e le esigenze dei lavoratori oggi
stressati da un aggravio delle competenze dovuto dalla rarefazione delle risorse umane.

In questo quadro, il CSA ha proposto al tavolo negoziale di mantenere il lavoro agile, almeno
una giornata a settimana per tutti gli uffici che non debbono erogano servizi al pubblico, con la
possibilita per ogni dirigente di elevare fino a cinque giorni a settimana a secondo delle esigenze
del servizio e della verifica della produttivita raggiunta dagli uffici stessi.

Per tutto quanto sopra, si chiede la ripresa del tavolo di confronto e si sollecita chi di
competenza ad una verifica delle disposizioni emanate senza coordinamento da alcune aree del
comune di Palermo.

Sicuri di un favorevole accoglimento, si porgono distinti saluti.

1l Segretario Generale agg.
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