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Prot. n.788/2021/UNI Palermo 15/09/2021

Al Sig. Sindaco

Prof. L. Orlando

Al Sig. Ass. alle Risorse Umane
Dott. F. Giambrone

Al Sig. Ass. al Bilancio

Dott. S. Marino

Comune di Palermo

Oggetto: Richiesta incontro vertenza per incremento orario dipendenti Comune di Palermo

CGIL FP, CSA RAL, CISL FP e UIL FPL, riprendono la vertenza avviata unitariamente a Dicembre scor-
so e chiedono uno specifico incontro con il Sindaco per definire un preciso piano operativo, concreto
ed attuabile, che porti al completamento orario di tutti i lavoratori part-time del Comune di Palermo.

La vertenza era stata sospesa perché in attesa di sviluppi degli impegni presi a Dicembre 2020, sia
dal Consiglio Comunale con apposita delibera che impegnava ’Amministrazione a reperire le somme
da destinare alle politiche del personale, sia dal Sig. Sindaco che con atto pubblico delegava il Rag.
Generale ad accantonare tutte le risorse derivanti dal tourn-over a partire dal 01/01/2021 al
31/12/2021 per destinarli al fabbisogno del personale in servizio.

La richiesta in oggetto parte dalla constatazione ormai ineludibile che il continuo depauperamento
delle risorse umane del comune di Palermo non consente di garantire un livello efficiente di servizi da
rendere ai cittadini.

Le scriventi 00.SS., sono consapevoli delle enormi difficolta finanziarie del Comune, ma sono
altrettanto consapevoli che non & piu rinviabile I'incremento delle risorse umane, diventando
indispensabile I'aumento orario di tutto il personale part-time e la riqualificazione professionale di
tutte le categorie dei dipendenti.

Per tutto quanto sopra evidenziato si ribadisce I'urgente necessita di un incontro entro il mese
corrente per assumere le decisioni che consentano di attuare i provvedimenti necessari a partire da
questo esercizio finanziario 2021.

Sicuri di un favorevole riscontro si porgono distinti saluti

FIRMATO

CGIL FP CSA RAL CISL FP UIL FPL
L. Sanfratello N. Scaglione M. Amiri — M. Basile S. Sampino — I. Martinez
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