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Prot. n. 547 Palermo 21/01/2020

Alla Dott.ssa Albeggiani Valentina
All’Albo

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI - MEDICO COMPETENTE (DLGS N°81/2008)

CIG: Z7A2B870F7

PREMESSO

Che I’I.C.S. Politeama deve provvedere alla stipula di un contratto di servizio per lo

svolgimento dei compiti ¢ delle funzioni di medico competente in conformita a quanto

disposto dal D.Lgs n°81/2008;

Che la Dirigente Scolastica Dott.ssa Aurora Fumo ha individuato per I’affidamento del

servizio di cui sopra la Dottoressa Valentina Albeggiani in seguito:

- Avviso di manifestazione di interesse prot. n. 10174 del 12/12/2019;

- Determina Dirigenziale n. 1 prot. n. 281 del 14/01/2020 di individuazione della
Dottoressa valentina Albeggiani;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1

La Dirigente Scolastica, Dott.ssa Aurora Fumo affida alla Dottoressa Valentina Albeggiani,

medico chirurgo e specialista in medicina del lavoro, nata a Palermo il 02/08/1978, con sede

legale in Palermo Via Emanuele Notarbartolo 11 — CF: LBGVNT78M42G273B e P.IVA

06279870825, il servizio di medico competente.

Le prestazioni avranno come oggetto tutti gli adempimenti di cui al D.Lgs 81/2008 ¢

successive modificazioni ed integrazioni.

Secondo quanto previsto dall’art. 25 del decreto in argomento, il Medico Competente dovra:

a) Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori, all’attivitd di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando le tipologie di lavorazioni
ed esposizioni e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collaborerd inoltre
all’attuazione e valorizzazione dei programmi volontari di “promozione alla salute”,
secondo 1 principi della responsabilita sociale; '

b) Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraver
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione
indirizzi scientifici pit avanzati;



¢) Istruire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Sara da concordare con il
datore di lavoro il luogo di custodia;

d) Consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del
30 giugno 2003 n. 196, ¢ con salvaguardia del segreto professionale;

¢) Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso ¢ fornire le informazione al riguardo la necessita di
conservazione;

f) Inviare all’ISPELS, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio
nei casi previsti dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196. 11
lavoratore interessato potra chiedere copia delle predette cartelle all’ISPELS anche
attraverso il proprio medico di medicina generale;

g) Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta
I"'esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all’art. 41 e a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

i) Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di lavoro,
al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria
effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

1) Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione di rischi; I’indicazione di una periodicitd diversa
dall’annuale dovra essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel
documento di valutazione dei rischi;

m) Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivitd ai fini della valutazione del rischio ¢ della
sorveglianza sanitaria;

n) Comunicare, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli ¢ requisiti di cui all’art.
38 al Ministero della salute entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto;

Nell’esercizio dell’attivita la Dottoressa Albeggiani Valentina potra avvalersi, per motivate
ragioni, della collaborazione di medici specialisti, che sard cura dell’azienda individuare
sulla base delle indicazioni fornite dal medico stesso; potrd inoltre disporre, nell’ambito
degli accertamenti sanitari di propria competenza, le indagini diagnostiche e gli accertamenti
clinici e biologici mirati al rischio ritenuti necessari.

1 lavoratori sottoposti a vigilanza sanitaria dovranno essere individuati, anche con ’ausilio
del Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione e del RLS.

Art.2
REVOCA

Qualora il professionista non ottemperi alle prescrizioni impartite dal Dirigente Scolastico
oppure sorgano divergenze nell’esecuzione del contratto, I’ Amministrazione scolastica potra
disporre, con motivato provvedimento, la rescissione dello stesso. Analogamente si
provvedera alla rescissione del contratto qualora vengano riscontrate gravi jneffici



inadempienze comportanti danno per 1’Amministrazione Scolastica o insoddisfacente
risultato della prestazione.

In tal caso i compensi da corrispondere verranno commisurati all’entita delle prestazioni
effettivamente svolte.

Art. 3
COMPENSI

L’entita del compenso annuo da corrispondere al Professionista, a presentazione fattura, per
lo svolgimento del servizio competente comprensivo di relazione annuale, partecipazione
alla riunione periodica e consulenze varie ¢ da ritenersi comprensivo di IVA e altri oneri ¢
ritenute previste per legge.

PRESTAZIONE UNITA’ DI MISURA | IMPORTO BASE
Incarico annuale medico competente,
comprensivo di relazione  annuale,
partecipazione  riunione  periodica e | Annuali € 440.00
consulenze varie di cui all’art. 1 dell’avviso
Prima visita medica con giudizio d’idoneita | Cadauno € 30.00
Visita medica successiva con giudizio | Cadauno € 20.00
d’idoneita
Valutazione clinico funzionale del rachide Cadauno € 10.00
Spirometria, valutazione ergoftalmogica Cadauno € 15.00
Art. 4
RECESSO

Il medico competente e I’Amministrazione scolastica possono recedere anticipatamente dal
presente contratto previa comunicazione motivata da far pervenire alla controparte almeno
30 giorni prima.

Art. 5
NORME E LEGGI

Per quanto non previsto nel presente contratto valgono le leggi statali e regionali vigenti in
materia.

Art. 6
CONTROVERSIE

Le controversie, ove non composte in via amministrativa, sono deferite all’autorita
giudiziaria. Il Foro competente ¢ quello di Palermo.

Art.7
VALIDITA’
Il presente contratto ha la durata di un anno, con ipi,ijZ_ifOl/ﬁOZO.
IL MEDICO COMBETENTE , ':_4':.'"'.:11_;1')5 GENTE SCOLASTICO
Dbty/ssd /Y sléntira iahi
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