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CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-25577 
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Al Sito Web 
All’Albo Pretorio 

All’Amministrazione Trasparente 
 
OGGETTO: Avviso Pubblico di selezione di esperti interni ed esperti esterni di particolare e 
comprovata specializzazione per n. 2 incarichi di Esperto Personale Amministrativo per 
l’attuazione del progetto Connessione Ecosistemica nell’ambito del PNRR- Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 – Next Generation Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 
(D.M. n. 161/2022) 
CODICE AVVISO/DECRETO: M4C1I3.2-2022-961 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-25577 
C.U.P.: H74D23000460006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 
VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo 
regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali 
sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e 
sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, che abroga il regolamento (UE) n. 
1083/2006 del Consiglio; 



	

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
dicembre 2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalità di attuazione per fornire 
assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia del progetto Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università” – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”. 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 
101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 - finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022 con il quale è Stato adottato 
il piano scuola 4.0; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022 con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 194688,99 per la realizzazione degli 
interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito n. 0107624, con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2 – Scuola 4.0; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO il progetto Connessione Ecosistemica – codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-25577 
presentato in data 27/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 27/02/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 3568 del 31/03/2023; 
VISTE le delibere del Consiglio di Istituto nn. 64,65,66 del 16/05/2023 e la delibera del 

Collegio dei Docenti n. 89 del 16/05/2023; 
 
 

RENDE NOTO 



	

ART.1 
 
È indetta una procedura selettiva volta ad individuare n. 2 figure professionali di Esperto 
Personale Amministrativo interne o esterne all’Istituzione Scolastica. 
È ammesso alla selezione il Personale in servizio presso I.C.S. Politeama a.s. 2022/2023.  
In subordine, è previsto il ricorso alle collaborazioni plurime mediante affidamento dell’incarico 
ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto 
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 
docenti e del personale di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 
competenze professionali.  
Ove non sussistano professionalità interne o collaborazioni plurime, l’incarico sarà conferito con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 al personale 
esperto esterno. 
 
ART. 2 
Le figure professionali di Esperto personale Amministrativo avranno i seguenti compiti: 
 
1. Collaborazione con il DS nella predisposizione della documentazione del progetto; 
2. ricerche di mercato per l’individuazione delle ditte fornitrici del materiale e dei lavori 

richiesti; 
3. predisposizione dei prospetti comparativi per le commissioni giudicatrici; 
4. preparazione della tipologia di affidamento; 
5. ricezione delle forniture ordinate; 
6. verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 
7. verifica e controlli sulla documentazione contabile presentata dagli operatori economici; 
8. verifica dei requisiti amministrativi e contabili degli operatori economici; 
9. collaborazione con il DS e il D.S.G.A. anche per eventuali problematiche post- affidamento 

fornitura con l’operatore economico affidatario; 
10. predisposizione della documentazione afferente al proprio operato (verbali, timesheet...); 
11. collaborazione con il DS e il D.S.G.A per tutte le problematiche relative al progetto al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 
medesimo; 

12. partecipazione alle riunioni necessarie; 
13. registrazione dei beni acquistati nel registro unico di inventario e/o nel giornale di magazzino; 
14. compilazione e caricamento della documentazione nelle piattaforme di rendicontazione; 
 
ART. 3 
Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria appositamente redatta sulla base 
dei curricula pervenuti. 



	

In caso di parità di punteggio l’incarico verrà affidato al candidato con minore età anagrafica. 
 
ART. 4 
La selezione del personale è effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, 
mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione 
di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla sottostante tabella, 
sulla base della quale verrà redatta apposita graduatoria 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI E COMPETENZE ED 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Titoli Culturali coerenti con l’incarico PUNTI 

Laurea specifica vecchio ordinamento/specialistica attinente 
all’incarico. 

• 110 e lode 
• da 105 a 110 
• fino a 104 

 
	
punti 12 
punti 10 
punti 8 

• Laurea specifica triennale (in assenza di laurea magistrale) attinente 
all’incarico. 

• 110 e lode 
• da 105 a 110 
• fino a 104 

 
punti 12 
punti 10 
punti 8 

Altri titoli culturali - universitari post – lauream (dottorato, master di I 
livello, master di II livello,  ecc.) (*) 

punti 2 per ciascun 
titolo fino a un 
max di 6 punti 

Diploma inerente alla tipologia del progetto (in assenza di laurea) 
(*) 

punti 2 

Competenze ed Esperienze Professionali PUNTI 
Incarichi pregressi nei Progetti finanziati con fondi Unione europea e 
nazionali (PON, POC, PNRR, nelle PP.AA.…) in qualità di : 5 punti 
per incarico 

Max 15 punti 

Incarichi pregressi nei Progetti finanziati con fondi Unione europea e 
nazionali (PON, POC, PNRR, nelle PP.AA.…) in qualità di : 5 punti 
per incarico 

Max 15 punti 

Incarichi pregressi nei Progetti finanziati con fondi Unione Europea 
(PON, POC, PNRR, …): 2 punti per incarico 

Max 10 punti 

Certificazioni informatiche riconosciute (AICA ECDL, AICA EUCIP, 
EIPASS, MICROSOFT, IC3, e  similari): 10 punti per certificazione 

Max 20 punti 

Esperienza come animatore digitale/componente team digitale/Figura Max 20 punti 



	

strumentale/D.S.G.A./ personale amministrativo/gruppi di lavoro 
inerenti all’incarico: 5 punti per incarico 

 

Corsi di formazione (di durata non inferiore a 20 ore) sull’applicazione 
delle nuove tecnologie alla  didattica: 5 punti per corso 

Max 15 punti 

§ (1) In caso di possesso di più titoli verrà valutato quello di livello più elevato. 
 

Dal Curriculum dovranno evincersi chiaramente i titoli e le esperienze oggetto di valutazione 
previste dalla tabella per la comparazione. 
 
 
ART. 5 
Gli aspiranti dovranno far pervenire, le istanze e i relativi curricula obbligatoriamente in 
formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00 del 
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso, all’indirizzo 
mail PEO : paic890009@istruzione.it o PEC : paic890009@pec.istruzione.it ed avente come 
oggetto: Candidatura Esperto Personale Amministrativo PROGETTO PNRR Connessione 
Ecosistemica 
 
ART. 6 
Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione: 
§ Le proprie generalità con data e luogo di nascita; 
§ L’indirizzo e il luogo di residenza; 
§ Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 
§ Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica; 

 
Nella domanda (fac-simile allegato al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la 
dichiarazione di assenza di incompatibilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere 
espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali 
incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la domanda si riferisce. Non saranno prese in 
considerazione le candidature incomplete o non debitamente compilate.  
Saranno escluse dalla procedura le candidature non accompagnate dalla copia del documento di 
riconoscimento e codice fiscale. 
 
 
 
ART. 7 
A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà a tutti gli adempimenti previsti 
per l’approvazione della graduatoria di merito che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto e 
mediante pubblicazione all’albo della scuola. 



	

 
ART. 8 
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, l’incarico verrà riassegnato utilizzando la graduatoria 
di merito di cui all’art. 4. 
 
ART. 9 
Il compenso, per la figura di Esperto Personale Amministrativo è così determinato: 
 
Il compenso è di € 865,00 (millesettecentotrenta/00), omnicomprensivo Lordo Stato, per un 
massimo di 45 ore. L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del 
corrispettivo avverrà, previa presentazione del time-sheet, solo ad accreditamento avvenuto da 
parte dell’ente erogatore; lo stesso sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla 
normativa vigente. Il suddetto compenso potrà, pertanto essere modificato in proporzione alla 
minore realizzazione del progetto e conseguente minore finanziamento. Il personale 
appartenente ad altre scuole o altre pubbliche amministrazioni, dovrà produrre autorizzazione del 
datore di lavoro allo svolgimento dell’incarico in oggetto. L’esperto dovrà provvedere in proprio 
alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. L’esperto che si 
aggiudicherà l’incarico si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’istituto con il 
Dirigente Scolastico. 
 
ART. 10 
L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti 
nel presente documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di 
questo ente. All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare 
quelle previste dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento 
(UE) 2016/679 GDPR, attuato con il D.lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della presente 
comunicazione a prestare il proprio consenso trattamento dei dati personali, di cui al format 
allegato. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la 
custodia dei dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in 
applicazione di norme di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. 
La comunicazione a privati o enti pubblici economici e la diffusione avverranno solo in 
esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti 
i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D.lgs. 196/2003. 
 
 
ART. 11 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 



	

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo, in Amministrazione 
Trasparente e sul Sito web di questa Istituzione Scolastica. 
 
Allegati (da restituire debitamente compilati) : 
All. 1 Istanza di partecipazione 
All. 2 Dichiarazione sostituiva di atto notorio 
All. 3 Consenso per il trattamento dei dati personali  
All. 4 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 
Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validità, codice fiscale  e curriculum 
vitae in formato europeo. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Aurora Fumo 
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