CONTRATTO
INTEGRATIVO DI ISTITUTO

{art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018)

A.S. 2018 -2019



Il giomo 28 del mese di Givgno  dell’anno 2019, alle ore 12,30 presso I"Ufficio di dirigenza in
piazza Castelnuovo, 40, in sede di contravazione decentrata a livello di singola Istituzione
Scolastica. ai sensi del CONI Scuola suttoseritto il 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:
- dalla Delegnzione di parte pubblica: rappresemata dal Dirigente Scolastico Aurora Fumo,

dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Turturici Salvatore RS Presente

Gagliano Nino RS1/ Presente
LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legee 20 maggie 1970 1, 300 ¢ wuecessive modificazioni ¢ integrazioni. sulla tutela della
liberta e della dignita dei Iumrdlun ¢ dellu attivitg sindscale:

YISTA la Legge 14690,

VISTO 1'art. 45, comma 47 del 13, Les. 03021993, n. 29 che consente |'amtivazione di autonomi
livelli di comtrattuzione in seno alle Pubbliche Amministruzioni nel rispetio dei vincoli di bilancio
risultanti dagh o uenita s pro I

VISTO Iari. 25 bis, comitnn 10 ¢ 20 dei LhLgs. no 24095 che stnbuisee la Dirigenza Scolastica ai
Capi d'Istituto ¢ la titolarita delle relarioni sindacali in seno all’Istituzione scolastica;

VISTO "accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie ( R.S.1L )

VISTO in particolare I'art. 6 del CONL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1998-2001,
confluito nel CONIL. 24/07/2003;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CONL 24/07/2003;

VISTO in pammlnu Mart. 3 del CONL 15/0372000 relative al hmnmn ECONOMICco IEIG{}J"'EH]I.

confluito el CCT. 24072001 s RS
VISTO il CCNIL '-'-1!!}?1"‘[1[13 refative al guadriennio 2002-2005 ¢ al biennio economico 2002-

2003,

VISTO il Regolumento di Comabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con DL n. 44
del 01/02/2001:

VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 soitoscritto i1 29.11.2007;

YISTO il CONI. Scuela sottoscritto in data 19/04.2018:




VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetio “Contrattazione Integrativa Indinzzi
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto
1"aspetto giuridico ¢ di norme regolatrici dei contratti;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del CCNL del
29/11/2009 comparto scuols del 25/06/2008;

VISTA I'approvazione del Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS pdet. 102 prot.
11357 del 14/1172018;

VISTO I'art. 1321 - il Contratto ¢ I'sccordo di due o pill parti per costituire, regolare o estinguere
tra loro un rapporto giuridico patnmomale.

VISTO I"art. 1325 - i requisiti del Contratto sono: 1. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetto:
4. La forma;

VISTO I'an. 22 - C.C.N.L. Scuola 2018;

VISTA I'intesa firmata tra I’ Aran ed i sindacati;

A SEGUITO delle discussioni ¢ det confronti sulle materie oggetto di contrattazione.

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
rispettive responsabilitd dell’amministrazione scolastica ¢ dei sindacat, persegue I"obicttive di
contemperare |'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita
professionale con esigenza di incrementare 'efficacia ¢ "efficienza dei servizi prestati alla
collettivita ¢ che le parti contraenti s impegnano reciprocamente al rispetto della correttezza ¢ della
trasparenza nei comportaments;

RITENUTO che nell‘lstituto possano e debbeno essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA fondata sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze professionali,
definite nei piani delle attivith predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali
ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

STIPULANO
PARTE FRIMA - NORME COMUN]

TITOLO |
NORME GENERALI
Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validith ¢ durata
II presente contratto € sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’an. 7 del CCNL del 19.04.2018;
. 1l presente contratto integrativo di Istituto si applica a tuno il p-m.utm!:om rapporto di lzmncrrpn
indeterminato ¢ a tempo determinato dipendentc dalle amministrazioni del compario indicate all’an
del CONQ sulla definizione dei companti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.
11 contratio collettive integrativo si riferisce a tutte le materic indicate nelle specifiche sezioni. | criteni di
nipartizione delle rnsorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.
3. 1l presente contratto integrativo di Istituto si articola in:
a) perte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti | dipendenti del comparnto;
b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente sl personale in servizio presso le
amministrazioni destinataric della sczione stessa, che sono:
- Istituzioni scolastiche ed educative;
- Con la locuzione *Istituziom scolastiche od educative™ vengono indicate: le scuole statali dell’infanzin,
primarie ¢ secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale
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Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni ¢
riporiato nel testo del presente contratto come d.lgs. n.165 del 2001, Per quanto non espressamenic previsto
dal presente Contratio, continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CONL e/o parti &i
mm&hw.mmmﬁumkmwtmkm
legislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto
Gli effetti del presente contratto decorrono dalla dats di sottoscrizione e conservano, comungue, validita fino
alla sottoscrizione di un suceessivo contratio, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s"intenderd di
fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comungque salva la possibilita
di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative ¢/o contrattuali o su richiesta delle parti.

Art, 3 Interpretazione sutentica

I. 11 presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale € in riferimento specifico al C.C. od
essendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CONL pud essere oggetio di inlerpretazione
autentica ai sensi dell'art. 49 del d. lgs. n. 1652001, anche su richiesta di una delle parti, qualora
insorgano controversic aventi caratiere di generalita sulla sua interpretazione.

2. L'eventuale sccordo, stipulsto entro trenta giomi con le procedure di cui all’art. 47 del d. lgs. n
165/2001, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

3. L'interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’an. 64 del medesimo decreto legislativo.

TITOLO N
RELAZIONI SINDACALI GENERALI
Art. 4 Obiettivi e strumenti

1. 1 sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra |"amministrazione
scolastica ¢ i soggen sindacali, improntate alla partecipazione sttiva e consapevole, alla corretiezzn e
trasparenza det comporiamenty, al dlogo costrutiivo, alla reciproca considernzione der nispettivi diniti
ed obblighi, nonché alls prevenzione ¢ risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue "obiettivo di contemperare il miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendemti con |"esigenza di incrementare I*efficacia e I'efficienza dei
servizi prestati; - si migliora la qualitd delle decisioni assunte; - si sostengono la crescila professionale e
I'aggiomamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabiliti delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) pariecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per matesia;
b) contrattazione integrative, secondo le discipline di sezione, ove previss anche di livello pazionster
regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all'an. 7.

4 La pantecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti € decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o sventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi: si articols, o sua volta, in:

a) informazione,;
b) confromo;
¢) organismi paritetici di partecipazione.

Art. § Informazione

1. L.'informazione & il presupposto per il corretlo esercizio delle relazioni sindacali ¢ dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti ¢ dal
presente contratto, |'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da pane
dell amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle question:
inerenti alle materie di confronto ¢ di contrattazione integrativa previste nel successivi amt. 6 e7.

3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi € nei contenuti atti a consentire ai soggerti sindacali,
secondo quanto previsto nelle specifiche seziom. di procedere & una valutazione approfondita del
potenziale impatto  delle misure da  sdohare e esprimerc  osservazioni € proposie '\%\

4. Sono oggetto di informazione tutte je matence per le quali i successivi anticoli prevedano il confronto ola

contratisrione integraniva, costituendo presupposti per In loro attivazione.
‘ \&
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5, 1 soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto edella
conrattazione integrativa, durante la vigenza del contratio collettivo nazionale di lavoro,
6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 é data dal dingente
scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all avvio dell’anno scolastico. La
documeninzione scritla sarh consegnata almeno due giomi prima di ogni incontro.

Sono matena di Informazione:

* la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici;

« icniteri di attuazione dei progetti nazionali ed curopei.

Art. 6 Confronto
Il confromio ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive ¢ di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare. II
confronto & disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si imanda per costituire parte integrante del presente
contrafto.
Nel presente contratio sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile
anticipare gid in quests fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed efficienza
all’organizzazione scolastica sulla base della corretiezza delle relazioni sindacali.
Il confronio si avvia mediante 'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adonare,
con le modalith previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazion,
amministrazione ¢ soggetti sindacali si incontrano se, entro § giomni dallinformazione, il confronto ¢
richiesto da questi ultimi, anche singolnrmente. L"incontro pud anche essere proposto dall”amministrazione
contestualmente all'nvio dell informazione. Il penodo durante il quale s svolgono gh incontri non puo
essere superiore a quindici giomi. Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavon ¢ delle posizioni
CIMCTRE,
Sor materia di confronte;
* ['articolazione dell orano di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche 1 enien per
"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retnibuite con il Fondod'Istituto;
* i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;
* i criteri per la fruizione dei permessi per 1" aggiomamento;
* la promozione della legalitd, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di bum-out.

Art. 7 Contrattazione
Iv 1a contrattarione integrativa ¢ finalizzata alle stipnlmsone di contrati- che ‘obbligano reciprocamente |e

parti.
2. Le clausole dei contrarti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche
a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretazione
autentica si avvia entro selte giomi dalla richiesta. Il termine di durata della sessionc negoziale di
imerpretazione autentica € di trema giomi dall’inizio delle trattative. |'eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio dells vigenza del contratio integrativo,

3. 1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale ¢ si niferisce & tutte le materie indicate nelle specifiche
sezion. | eriteri di nipartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale.

4, L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giomi dalla
stipulazione del presente contratto,

5. L'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per l'svvio del negoziato, entro tremta giomi dalla
presentazione delle piattaforme e comungue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4,
la propria delegazione.

6. Fermi restando i principi dell*autonomia negoziale e auelli di comportamento indicati dall’an. 8, qualors,

decorsi trents giomi dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulterion

trenta giomni, non si sia raggiunto "accordo, le pani riassumono le nispettive prerogative e libena di mizintiva

e decisione sulle matene indicate nelle specifiche sezion



7. Qualora non si raggiunga l'sccordo sulle materie indicate nelle specifiche sexioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalith dell'azione amministrativa, nel rispetio dei
principi di comportamento di cui all'art, 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva mmmemlnmma! fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'sccordo. 1l iermine minimo di durata delle sessioni negoziali di
cui all’art. 40, comma 3- ter del d. lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giomi, eventualmente prorogabili di
ulteriori 45,
8. 1l controllo sulls compatibilita dei costi della contrattazione collettiva imegrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’an. 40
bis, comma 1, del d. 1gs. 16572001, A tal fine, 'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa ¢ da quella tecnica, ¢ inviala a tale organo entro dicci giomi dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cingue
giomi, Trascorsi quindici giomi senza rilievi, I"organo competente dell’amministrazione pud sutorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.
9. 1 contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalitd ¢ procedure di
verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alls stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.
10. Le amministrazioni sono tenule & trasmelicre, per vie ielematica. all’ ARAN la sottoscrizione definitiva, il
testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo depli ani assunti corredmi dalla relazione illustrativa e
da quelln tecnica.
1 1. Le materie di contrattazione integrativa, 1 livelli e i soggetts sono definili nelle specifiche sezioni.
In ossequio all’ant, 22 del CCNL 2018 sono materia di contratiazione integrativa.
Con le prevogative di cui all’an. 7 comma 6:
¢1) I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro,
€2) i eriteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
persomale previgti dall’accordo sull’attuazione dellg legge n. 146/1990;
€3) i enten per Nindividuazione di fasce temporali di ibilitd oraria tn entrata € in dscita per il
personale ATA, al fine di conseguire uns maggiore cull:lhlmcnl: tra vita lavorativa e vita familiare;
c4) i criteri generali di ripantizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
¢5) i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore concilinzione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);
¢6) i riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell"aftivit scolastica
€7) i enten per la ripantizione delig nisorse del fondo d istitueg, .
¢8) i criten per mitribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comumna 1. di.ldlg.s o 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’altemanza scuola-
lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;
¢9) i criteri generali per lz determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli ficonosciuti al personale docente ai sensi dell*an. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

Art. 8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica
Il sistemn delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilitd, corretiezza, buona fede ¢
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.
In caso di controversic sull’interpretazione ¢/o applicazione del presente contratto le parti firmatanie, si
incontrano entro 7 giomi dalla richiesta, Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
sutentica ¢ di trenta giomi dall"inizio delie trattative. L eventuale accordo sostituisee la clausola controversa
sin dall’inizio della vigenza del contratio integrativo.
Allo scopo di cui al precedente comma, Ia richiesta deve essere formulata in forma seritta ¢ deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se nom sonn trascorst 30 giorni dalla trasmissione formale
della nchiesta seritta di cui al precedente comma 2.
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Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto, su
richiesta delle parti, sard effettuata secondo quanto pattuito nell’an. 3 del CONL 19/0422001

Art. 9 Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle nonme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istitulo non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi &
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contratuali discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo
le parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in
aumento o in diminuzione nel corso dell'anno, cid al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla
nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita,

TroLo m
RESPONSABILITA® DISCIPLINARE

Art. 10 Destinatari
Le disposizioni in materia di responsabilith disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale
delle istituzioni scolastiche ed educative

Art. 11 Obblighi del dipendente

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere costiturionale di servire ln Repubblica con impegno €
responsabilita e di rispetiare | principi di buon andamento ¢ imparaalith dell’attivita amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge ¢ I'nteresse pubblico agli interessi privati propri ¢ altrui. Il dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il mpporto di lavoro, contenuti nel codice
di comportamento di cui all*ar. 54 del d 1gs. n. 1652001 ¢ nel codice di compontamento adottato da
clascuna amministrazione.

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapponti di fiducia e collaborazione
tra la stessa amministruzione ¢ tra questa ¢ i cittadini.

3. Intale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le disposizioni per
Vesecuzione ¢ la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;
b) rispetiare il segreto d'ufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme dell’ordinamento ai sensi dell'an.
24 dellalegge n. 241/1990,. . .
<) uiom utilizzare a finl pnvan lo mfnmuﬁm d1 m thsponga per ragioni d'ufficio;
d) nei mpporti con il cittadino, fomnire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel nispetio delle
disposizioni in materia di tmsparenza ¢ di accesso all'attivith amministrativa previste dalla legge n.
241/1990, dai regolamenti attuativi dells stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 332013 in
materia di aecesso civico, nonché osservare le disposimoni delln stessa amministrazione in ordine al
D.P.R. n. 44572000 in tema di autocertificazione;
¢) rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per In rilevazione delle presenze; non
assemarsi dal luogo di lavoro senza 'snorizznzione del dirigente o del responsabile; presso le Istituzioni
scolastiche ed educative,
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali ¢ con gli utenti, condotta adeguata ai
principi di comrettezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;
g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio ¢ ad autivita che ritardine il recupero psico-fisico nel
periodo di malattia od infortunio;
h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni 0 mansioni che ghi siano
impartite; se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittime, il dipendente deve fame rimostranza a chi lo
ha impanito, dichiarandope Je ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi i\sb
esecuzione; 1l dipendente non deve. comunque, eseguire 'ordine quando l'atto sia victato dalla legpe

penale o costituisca illecito amministrativo;
i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivith del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle
7
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proprie responsabilita;
j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a luiaffidati;
k) non valersi di quanto ¢ di proprieti dell'amministrazione per ragioni che non siano diservizio;

1) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilith in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’an. 4, comma 2, del D.P.R. n. 6272013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell'amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamenie sulorizzate, persone estrance all’
amministrazione stessa in locali non apenti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propris residenza e, ove non coincidente, Ia dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avyviso all'ufficio di apparienenza, salvo comprovalo
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attiviti che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

q) comunicare all'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

4. Olire agli obblighi indicati nel comma 3, il personale ¢ tenuto & a) cooperare al buon andamento
dell'istituzione, osservando le norme del presenie coniratto, le disposizioni per V'esecuzione ¢ la
disciplina del lsvoro impartite dall'amministrazione scolastica, le norme in matena di sicurezza ¢ di
ambiente di lavoro; b) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie ¢ con ghi
allievi, le studentesse e gli studenti; ¢) durante l'orario di lavero, mantenere nei rapporti interpersonali ¢
con gli ulenti usa condotta uniformals non solo o principi geonerali di Comettezzn ma, allresi, sll'esigensa
di coerenza con le specifiche finalith educative dell'intern comunmith scolastica, astenendosi da
comportamenti lesivi della dignith degli altri dipendenti, degli utenti € degli allievi, delle studentesse ¢
degli studenti; d) mantenere una condotta coerente con le finalith educative della comunith scolastica nei
rapporti «on le famiglic ¢ con gli studenti ¢ con le studentesse anche nell’'uso dei canali sociali
informatici; e) rispettare i doveri di sorveglianza e¢/o vigilanza nei confronti degli allievi, delle
studentesse ¢ degli studenti, ferme restando le disposizioni impartite; ) nel!’ambito dei compiti di
vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove 8 conoscenza, di casi ¢ situazioni di bullismo e
cyberbullismo; g) tenere i registni ¢ le altre forme di documentazione previste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale.

Art, 12 Sanzioni disciplinari
1, Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’ari.11 (Obblighi del dipendente) danno
luogo, serondo lu pravita dell’infrazione, sli’spplicazione delle scguenti sunzionmi disciplnani previo
procedimento disciphnare; ) rimprovero verbale, ai senst del conuma 4 b} rimprovero scritto (censura); c)
multa di importo variahile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione; d) sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giomi; ¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da 11 giomni fino ad un massimo di sei mesi; f) licenziamento con preavviso; g) licenziamento senza
preavviso, 2. Sono anche previste, dal d. lgs. n, 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinan, per le quali
I"autorité disciplinare si identifica, in ogni caso, nell'ufficio per i procedimenti disciplinari: a) sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giomnd, ai sensi dell"an. 55-tns,
comma 7, del d. Igs. n. 1652001; b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1; ¢) sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell*ant. $5-sexies, comma 3, del
dlgs. n. 1652001. 3. Per I'individunzone dell’sutorith disciplinare competente per | procedimenti
disciplinari de: dipendenti € per le forme e i termini e gli obblighi del procedimento disciplinare trovano
applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del d.Igs. n. 165/2001,
4. 11 responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendemte procede all’irrogazione della
sanzione del rimprovero verbale. L'irogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale.
5. Non pud tenersi conio, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro imogazione;

Art. 11 Codice disciplinare
. Nel nispetto del principio i gradualith ¢ proporzionalith delle sanzion in relazione alla gravith della
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mancanza, il tipo e l'entitd di cinscuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criten generali.
a) intenzionalith del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conlo
anche della prevedibilita dellevento; b) rilevanza deghi obblighi violati; ¢) responsabilita connesse alla
posizione di lavoro oceupata dal dipendente; d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione,
agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi; €) sussistenza di circostanze aggravanti o aftenuanti,
con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli ulenti; ) concorso nella violazione di pit lavoratori in
accordo tra di loro; g) coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente. 2. Al
dipendente responsabile di pid mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pili grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravitd. 3. La sanzione
disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari s quattro ore
di retribuzione si applica, graduando l'entitd delle sanzioni in relazione i criteri di cui al comma 1, per: a)
inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi collegiali, anche in tema di
assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non ricommano le fattispecie considerate nell’an. 55-
quater, comma 1, lett. a) del dlgs. n. 1652001; b) condotta non conforme o principi di correttezza verso
superiori o altri dipendenti o nei confronti degli wenti o 1erzi; ¢) per il personale ATA delle istituzioni
scolastiche educative ¢ per quello amministrativo condotte negligenti ¢ non conformi alle responsabiliti, a1
doveri ¢ alla correttezza increnti alla funzione; d) negligenzn nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura
dei locali e dei beni mobili o degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza; ¢) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli
infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiuvdizio al servizio o agh interessi
dell ammmunistrazione o di tera; {) nfiuto di assoggenarsi a visiie personali disposie o wiels del patninsonio
dell'amministrazione, nel rispeto di quanto previsto dall’ an. 6 della legge. n. 300/1970; g) insufficiente
rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricormano le fattispecie considerate nell’an. 55-
quater del d lgs. n. 1652001; h) violazione dell"obbligo previsto dall'an. $5-novies, del dlgs. n. 1652001: 1)
violazione di doveni ed obblight di componiamento non nicompres: specificatnmente nelle letiere precedenti.
ds cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'amministrazione, agh utenti ¢ ai terz. L'umpono
delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'amministrazione e destinato ad attivita sociali a favore
dei dipendenti. 4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entiti della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma |, per: a) recidiva nelle mancanze previsie al comma 3; b) panticolare gravita delle mancanze previste
al comma 3; ¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett. b) del d.lgs. n.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrano abbandono dello stesso; in tali ipotesi, l'entith della
sanzion ¢ determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al dissarvizio
deternenatos, olla gravild dells violazone dei doverr del dipendente, agli eventuali danni cmsan
all'amministrazione, agli ulenti o &i terzi; d) ingivstificalo-mancato trasferimento sin dal primo giomo, da
parte del personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative ¢ del personale tecnico ¢ amministrativo,
con esclusione dei supplenti brevi cui si applica la specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a
seguito dell‘espletamento di una procedura di mobilité territoriale o professionale; ) svolgimento di attivith
che, durante lo stato di malattia o di mfortunio, rtardino il recupero psico-fisico; )  manifestaziom
ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano espressione della liberta di pensicro, ai sensi
dell'art. | della legge n. 300/1970; g) ove non sussista la gravita ¢ la reilerazione delle fattispecie considerate
nell’art. 55- quater, comma |1, lait. €) del d. Igs. n 1652001, atti 0 componamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro dipendente, comporiamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi; h)
violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personnle delle istituzioni scolastiche educanive nei
confronti degli allievi e degli studenti allo stesso affidati; i} violazione del segreto di ufficio incrente ad atti o
sitivith non soggettia pubblicitd; j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ncompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sin, comunque, derivato grave danno all’amministrazione,
aglt utenti 0 o terzi. 5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindicl giomi si applica nel caso previsto dall’an. 55-his, comma 7, del dlgs. n. 165 del 2001. 6. La
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si applica nal casi
previsti dall’an. 55-sexies, comma 3, del digs. n. 1652001, 7. La sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da un minimo di tre giomi fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto
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dall'ant. $5-sexies, comma 1, del d. gs. n. 165 del 2001. 8. La sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando
"entith della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per: a) recidiva nel biennio delle mancanze
previste nel comma 4; b) occultamento, da pante del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o
beni di pertinenza dell’ente 0 ad esso affidati; ¢) atti, comportamenti lesivi della dignith della persona o
molestic a caratiere sessuale, anche ove non sussista la gravith ¢ ln reiterazione oppure che non riguardino
allievi e studenti; d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti; ¢) fino a duc
assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giomate festive e di nposo settimanale, [) ingiustificate
assenze collettive nei periodi, individuati dall'amministrazione, in cul & necessario assicurare la continuita
nell'erogazione di servizi all'utenza; g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi ¢
studenti minorenni determinata dall'assenza dal servizio o dall’arbitranio abbandono dello stesso; h) per il
personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative compimento di atti in violazione dei propri doven
che pregiudichino il regolare funzionamento dell'istituzione e per concorso negli stessi atti. 9. Ferma la
disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del
licenziamento si applica: 1. con preavviso per: a) le ipotesi considerate dall'an. 55-quater, comma |, leti. b)
c) e da fbis a {) quinquies del d. Igs. n. 165/ 2001; b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5, 6, 7 ¢ §;
¢) recidiva nel biennio di auti, anche nei riguardi di persona diversa, comportamenti 0 molestic a caratiere
sessuale oppure quando 'atto, il componamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita o
anche quando sono compiuti nel confronti di allievi, studenti ¢ studentesse affidati alln vigilanza del
personale delle istituzioni scolastiche ed educative d) dichiamnzion: false € mendaci, rese dal personale delle
istituzioni scolastiche, educative, al fine di ottenere un vantaggio nell’ambito delle procedure di mobilna
termtonale o professionale; €) condanna passats 1n grudicato, per un delitto che, commesso fuon del servizio
¢ non attinente in via diretta al rapporio di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per | sun specifica
gravitd; ) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’ant 16, comma 2, secondo ¢ terzo perindo
del DPR. n 622013 g violazmom del dovenn e degh obblighn di comporiomento pon  neomipresi
specificalamente nelle letiere precedenti di gravita tale, secondo 1 critent di cul al comma |, da non consentire
la prosecuzione del rapporto di lavoro; h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato
impedimento, dopo periodi di imerruzione dell’attivitd previsti dalle disposizioni legislative ¢ contrattuali
vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine fissatodall’ amministrazione.
2. senza preavviso per:
a) le ipotesi considerste nell’art. 55-quater, comma |, let. a), d), ¢) ed [) del d. lgs. n. 1657200]; b)
commissione di gravi fmti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare Juogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’an. 15, farto salvo quanto previsto dall’an. 16; ¢) condanna
- passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta
? i A n.ntnﬁmtmd: livoro, von ae consenta neanche pooyvvisenamente la prosecuzione per |r s spedilioa-giaviti

»-w=— - ) commissore-in genere - anche nei confromti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur-noncostitvendo illecit -

di nlevanza penale, sono di gravitd tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rmppono
di lavoro; ¢) condanna, anche non passain in givdicsto: - per 1 delitti gid indicati nell’an. 7, comma 1, e
nell'art. 8, comma |, let. a del dlgs. n. 235 del 2012; - quando alla condanna consegua comungue
interdizione perpetua dai pubblici uffici; - per i delitti previsti dall’an. 3, comma 1 della legge 27 marzo
2001 n. 97; - per gravi delitti commessi in servizio; ) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese
specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criten di
cui al comma 1. da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporte di lavoro. 10. Le
MaNCanze non espressamente previsie nel commi precedenti sono comunque sanzionate secondo i criteri di
cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lavoratori di cui all’an. 11 ¢ riferendosi, quanto al tipo ¢ alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti. 11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve esserc data la massima
pubblicith mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo Je previsioni dell’an.
55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 1652001, 12. In sede di prima applicazione del presente CONL, il
codice disciplinare deve cssere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giomni dalla data di stipulazione del CONL e si applica dal quindicesimo giomo successivoa quello della sua
pubblicazione.
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Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell'an. S5-quater, comma 3- bis, del d.lgs. 1652001,
I'amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente &
titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio ¢ dalla
mmmﬂmmmummmum lavoro per un
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pumﬁumﬁudbdp!hu:ﬁmhﬂ:mhmﬁmcdhdpﬁnutdﬂhmspmﬁmmdﬂmﬁﬁnm
privazione dells retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella
sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giomi complessivi di sospensione
irrogati. 3, 1l periodo trascorso in allonlanamento cautelativo, escluso quello computato come SOSPENSIOne
dal servizio, ¢ valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. 1! dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberth personale & sospeso dfficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello stato restrittivo
della libertd. 2. Il dipendente pud esserc sospeso dal servizio, con privazione delia retribuzione, anche nel
caso in cul venga sotloposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberth personale o
questa sin comunque cessata, qualors |'amministrazione disponga, ai sensi dell’ant. 55-ter del dlgs. n
165/2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 16
(Rapporto i procedimento disciplinare ¢ procedimento penale). 3. Resta fermo I"obbligo di sospensione del
dipendente in presenzs dei casi gid previsti dagli aricoli 7, comma |, ¢ §, comma 1. len. a), del digs. n
23572012 4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, delln legge n. 97/2001, trova applicazionc la
disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualora intervenga la condanne anche nou delinitiva, ancorché
sin concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione 1'an, 4, comma 1, della citata legge
n. 9772001 $ Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall*articolo S5ter del d.lgs. n.
1652001 ¢ dall'an. 16 (Rapportc Wa procedimento disciphinare ¢ procedimento  penale). 6, Ove
I'ammunistrazione proceda all spplicazione delln samzione di cui all’an. 13, comma 9, punio 2 (Codice
disciplinare), la sospensione del dipendenic disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non supenore a
cinque anni, Decorso tale termine, essa & revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo | casi nei
quali, in presenza di reati che comportano |'applicazionc dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice
disciplinare), |'amministrazione rilenga che la permanenza in servizio del dipendentc provochi un
pregiudizio alla credibilith della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da
parte dei cittadini /o comunque, per ragioni di opportunith od operativith dell amministmzione stessa. In 1al
caso; pub.essere disposta, per i suddeiti motivi, la sospensione dal servizie, chesan solluposts » TEVISIONE. .. ..
comrcadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso-fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell’an. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale),
tale sospensionc pud esscre prorogata, ferma restando in ogni caso applicabilith dell*an. 13, comma 9,
punto 2 (Codice disciplinarc). 7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, son0 cormisposti
un'indennitd pari al 50% dello stipendio iabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare ¢ la retnbuzione
individuale di anzianith, ove spettanti. 8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o &
proscioglimento, pronunciata con la formula “il fano non sussistc™ o “I'imputato non lo ha commesso™
oppure “non costituisce illecito penale™ o altra formulazione analoga, quanto corrispasto durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di indennitd, verrd conguagliato con quanto dovuto al dipendente sc fosse
rimasto in servizio, escluse le indennith o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di
caratiere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’an. 16, comma 2, secondo
periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimenta penale), il conguaglio dovra lener conlo
delle sanzioni eventualmente applicate. 9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a
seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al
dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato quanto dovuto se fosse sta1o in servizio, esclusi i
compensi per il lavore straordinario, quelli che richicdano lo svolgimento della presiazione lavorativa, \%
nonché | periodi di sospensione del comma | ¢ quelli eventualmente infliti o seguito del giudizio
disciplinare riattivato. 10, Resta fermo quanto previsto dall'an. S5-guater, comma 3-bis, del dlgs. n

16572001
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Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede 'sutoritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni degli ant. 55-ter ¢ quater del d.lgs. n.
165/2001. 2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’ant. 55-ter del d. lgs. n. 1652001,
qualors per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale imrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste™” o che “I'imputato non lo ha commesso™ oppure “non
costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, 1'autorita disciplinare procedente, nel rispetio delle
previsioni dell'an, 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento disciplinare ed adota le
determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’an. 653, comma 1, del codice di procedura penale.
In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, olire ai fauti oggetio del gindizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate alire violazioni, oppure i fatti contestati, pur
prescritti © non costituenti illecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento
riprende ¢ prosegue per dette infrazioni, nei tempi ¢ secondo le modalita stabilite dall‘art. 55-ter, comma 4,
del d.lgs. n. 165/2001. 3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con |"irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 13, comma 9, n. 2 , e successivamente il procedimento penale
sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste” o
che “I"imputato non lo ha commessa™ oppure “non costituisce illecito penale™ o altra formulazione analoga,
ove il medesimo procedimento sia naperto ¢ si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi € con le
modalith dell’art. 55-ter, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di
assoluzione alla riammissione in servizio presso I'amministrazione, anche in soprannumero nella medesima
sede o in altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzanita posseduta all'atio del licenziamento,
Analoga disciplina trova applicazione nel caso che I"assoluzione del dipendente conscgus a sentenza
pronunciata a seguito di processo di revisione. 4. Dalls data di riammissione di cui al comma 3, il dipendenic
¢ reinquadrato, nella medesima qualifica cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento
gualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. 11 dipendente nammesso ha diritto a tutti gh
assepii che sarebbero stati comsposti nel periodo di licenzinmento, tenendo conto anche dell’evenuale
periodo di sospensione antecedente esciuse le indenniia comungue legate alla presenzn i servizio ovverp
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per il coniuge
o il convivenic superstite ¢ i figh. 5. Cualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al
comma 3, siano stalc contestate ul dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano
rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
rinperto secondo la normativa vigente.

Art. 17 Determinazione concordata della sanzione
1. L'autorith disciplinare competente ed il dipendente, in via concilistiva, possono procedere alla

o fdetermunnzione concordata della senzione disciplinare da applicare fuori. dei cagi per i-quali Ja-leppe od al

contratio collettivo prevedono In sanzione del licenziamento, con o scnza preavviso: 20-La sanzone
concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non pud essere di specie
diversa da quella previsia dalla legge o dal contratto collettivo per |'infrazione per la quale si procede ¢ non ¢
soggetta ad impugnazione. 3, L autoritd disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra parte,
I"attivazione dells procedura concilistiva di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine
dei cinque giomi successivi alla audizione del dipendente per il contraddinorio a sua difesa, ai sensi dell’an.
55-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art, 55-bis del d.lgs. n. 1652001, La proposta dell’autorita disciplinare o del
dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati all*altra parte con le modalita dell’art. 55-bis,
comma 5, del d. lgs. n. 165/2001. 4. La proposta di attivazione deve contencre una sommaria prospettazione
dei fani, delle risultanze del contraddittorio ¢ la proposta in ordine alls misura della sanmone ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la
decadenza delle parti dalla facoltd di attivare ulteriormente la procedura conciliativa. 5. La disponibilits della
controparie ad accettare la procedurs conciliativa deve essere comunicala entro i cinque giomni successivi al
ricevimento della proposta, con le modalita dell’an. 55-bis, comma S, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di
mancala accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’an. 55-bis del d.lgs. n. 1652001, La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dallo possibilith di attivare ulteriormente la procedura conciliativa. 6, Ove la proposta

sia accettata, "autoritd disciplinare competeme convoea ned tre gormi successivi il dipendenie, cnw
}?{\r -

A

=



I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato. 7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo
raggiunto ¢ formalizzato in un apposito verbale sottwseritto dall'autorita disciplinare ¢ dal dipendente ¢ la
sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud esserc imogats dall’sutoritd
disciplinare competente. 8. In caso di esito negativo, questo sara riponato in apposito verbale ¢ la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all’articolo 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. 9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il
termine di trenta giomi dalla contestazione e comunque prima dell'irmogazione della sanzione, La scadenza
di tale termine componta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle panti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa

TIToLO IV
DISPOSIZION] PARTICOLAR]

Art. 18 Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificat, a
sensi dell’an. 24 del d. lgs. n. 80/2015, ha diritto ad sstenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi,
per un periodo massimo di congedo di 90 giomi lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni,
decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione centificato. 2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita,
la dipendente che intenda fruire del congedo in parola & tenuta a Fame richiesta scrilta al datore di lavoro -
corredata della cenificazione anestante |'inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un
preavviso non inferiore a sette giomni di calendanio ¢ con 'indicazione dell'inizio e della fine del relativo
periodo. 3. 1l rattamento economico speitanie alla lavoratrice & quello previsio per il congedo di malernils,
secondo la disciplina di riferimento. 4. Il periodo di cui ai commi precedenti ¢ computmto ai fini
dell’anzianith di servizio a tutt gli effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilitd. 5.
La lavoratnice pud sceghiere di fruire del congedo su base orana o glomaliesa nell"ambito dell"arco temporale
di cut al comma 1, faito salve quanto previsto dal comima 9. La fruizione su base orana avviene in musury
pari alls metd dell’orario medio giornaliero del mese immedistamente precedente o quello in cui ha inizio il
congedo. 6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parzisle secondo la disciplina di riferimento. 11 rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in
rapporto di lavoro a tempo pieno, g richiesia della lavoratrice. 7. La dipendente vittima di violenza di genere
inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad
altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione
all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giomi dalla suddetta comunicazione 'amministrazione di
sppartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il tmasferimento presso
lamministrezione mdicaia dalla dipendente, ove vi siare posii vaweoll comispondent aisuo hivello di
inquadramento giwridico. 31 8. | congedi di cul a! prcscnic comma possono essere cuimulati con "aspettativa
per motivi pr:mnnuh ¢ familian per un peniodo di ullerion trenta giomni. Le amministmzioni, ove non osting
specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in
materia di cumulo delle aspettative. 9. 1l personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce
dei congedi di cui al presente articolo su base giornaliera.

Art. 19 Unioni civili
1. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti ¢ il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 7672016, le disposizioni di cui al presente
CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole sconiuges, cconiugin o
termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle panti dell'umione civile.

FARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO V
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI D1 LAVORD
fort.22 comma & lettera C1 CCNL Scuolo 2018)




Art. 20 Soggetti tutelati
Wtilmdﬂmmﬁmmmmuhmm“mmmlw
indeterminato ¢ a tempo determinato con o senza retribuzione; ad cssi sono equiparati gli studenti che
frequentano i lsboratori e che utilizzano macchine ¢ strumenti di lavoro ivi comprese le apparccchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipoletiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari
previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze ¢
la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computsti ai fini degli obblighi che la legge
correla al numero di personale impegnato presso 'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti i soggeiti che, » qualsiasi titolo sono presenti nei Jocali dellistinuzione
scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti,
insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a
rischi panticolari (stress da lavoro correlato, lavoratricd in gravidanza. differenza di genere, provenienza da
altri paesi).

Art. 21 Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro, in materin di sicurczza, ha gli obblighi previst dagli
ant. 17 e 18 del Digs 81/08.

Art, 22 Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
1l Servizio di Prevenzione ¢ Protezione € uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. 1l responsabile del servizio di prevenzione ¢ protesione (RSPP) pud essere miemo ove disporubile o
affidso a professionisti esterni.
In quests istiturione scolastica il servizo di prevenzione e protezione € affidato ad un esperto esterno in
possesso der requisiti previsis dal decreto legislanivo 8108

Nell'lstitumone Scolastica 1l dingente icovdmore di lavoro orgamzza il senvizio di prevencione ¢
protezione designando per tale compito, consuliazione del rappresentante del lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pit responsabili in relazione alle dimensioni dells scuola (succursali, sezioni
siaccate, plessi elc),

| responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico ¢ il RSPP nell'aggiomamento penodico del
documento di valuazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi ¢ del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati ¢ non possono subire pregivdizio a causa dell’attivivé svoha
nell’espletamento dell ‘incarico.

In cisscune adificio sono individuati ghi addetti al jrrf:réumwm incaricnti de!l*atruazione delle misure di
prevenzione ¢ protezione ¢ lotta antincendio, i ovacuazione in caso di peicolo grave ed immediato, dif
salvataggnio di pnme soccorso e, comungue, di gestione dell emergenza.

Art. 23 Ruolo, compiti e diritti del RLS
Le modalith di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CONL (Capo V11 artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS & designato nell’ambito della RSU o elefto dall’assemblea dei lavoratori della scuoln al
proprio interno.
Ruolo, compiti ¢ diritti del RLS sono indicati nell ‘art. 50 del Digs 81/08 ¢ di seguito sinteticamente clencati:
Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;
E consultato preventivamente ¢ tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;
E consultato sulla designazione del RSPP ¢ degli addetti al SPP;
E consultato in merito all’organizzazione della formazione;

Riceve le informaziond ¢ la documentazione incrente alla valutazione dei nischi,

Riceve le informaziond provenienti dai servizi di vigilanza:

Riceve una formarione adeguata;

Formula osservaziond in occasione di visite ¢ verifiche effettunte dalle autonta competenti]
Pariecipa alla nunione peniodica;

Fa proposte in menito all attivita di prevenzione, )}}p
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*  Avverte il responsabile dell azienda dei rischi individuati nel corso della sua sttivita.
= Pud far ricorso alle nutorith competenti se ritiene che le misure di prevenzione adotiate non siano
idonee,

11 RLS ha diritto alla formazione prevista dall’an. 37, commi 10 ¢ 11, del Digs 81/08.
1l RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell’espietamento della propria attivitd € nei suoi confronti
si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per 'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. Il tempo utilizzato
per ricevere 1'informazione ¢ quello per effetiuare la formazione ¢ considerato tempo di lavoro ¢ non viene
conteggiato nelle predetic 40 ore.

Art. 24 Documento di valutazione del rischi (DVR)
1l documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP ¢ previa
consultazione del Responsabile del Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitana
prevista dallo stesso DVR. in collaborazione con il medico competente.
1l documento viene revisionato anmualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistemna
di sicurczza.

Art. 25 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
I lavoratori addetti alle sttivitd per le quali | documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute ¢ comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitania.
Pertanto il lavoralore sard sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art, 26 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione ¢ protezione rischi sono convocate dal dinigente scolastico, di norma
una wvolta all’anno. Pud svere luogo, altresi, in occasione di gravi ¢ motivate situazioni di rischio o di
significative variazoni delle condiziont di esposizione di nschio o in caso di mtrodunione di nuove
tecnologie che influiscono notevalmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che I presiede. il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza e il medico competente se
previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo,

Art. 27 Rapporti con gli enti locali proprietari
Per gli intereventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti 1'edificio scolastico deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento al Conwng di Palermo
11 ciso di pericolo grave od imminents il Diigente Scolastics adotis | provvedimenti contingenti pecessasi
mformandone tempestivamente |'ente jicaie L ente locale con tale nchiesta formale divenia responsabile ai
fini della sicurezza nei termini di legge. L'ant. 18, comma 3, del Digs 81/08 ne definisce puntualmente ghi
oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art, 28 Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
L'informazione ¢ la formazione costituiscono le attivitd atiraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva pantecipazione al sistema della sicurezza.
11 dirigente scolastico/datore di lavoro ha |'obbligo di informazione, formazione ed aggiomamento di tutti i
lavoratori ivi compresi gli studenti.
| lavorsiori, che nella scuola comprendono anche gl studenti, sono i principali destinman obbligati & seguire
le iniziative di informazione ¢ formazione promosse dal dirigente scolastico.
Le azioni formative sono organizzate, prioritarinmente, durante 'orario di lavoro; qualors cid non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilitd di recupero o compensati con le
risorse a ¢id preposte.
| lavorstori hanno il dirimo/dovere di panecipare alle inizistive di formazione programmate all'iizio
dell'anno scolastico; in caso di inosservanza sono sogeetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs 8108,



TITOLO VI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art.22 comma 4 lettero €5 e C6 CCNL Scuolo 2018)

Art. 29 Assembler Sindscali
La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata
al dirigente scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il dirigente scolastico informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi, o loro volta, richiedere I'assemblea
per la stessa data ed ora.
In caso di assemblea sindacale, nei plessi e nelle sezioni staccate Je lezioni termineranno in lempo utile per
consentire il raggiungimento della sede dove si svolge I'assemblea.

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in
servizio nell'orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini
orari reali corrispondenti a quelli previsti per "assemblea stessa ed & irrevocabile. L'adesione va comunicata
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e |"obbligo di coprire il normale orario di servizio
Nelle assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione ¢ totale, il D.S. ¢ la RSU, verificando
prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare | servizi
essenziali (vigilanza all'ingresso principale della scuola; servizio al centraling telefonico; eventuali altre attivita
che non possono essere interrotte per la durata dell’assemblea). La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢, se non
sufficiente , del criterio della rotazione secondo I'ondine alfabetico.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla seadenza prevista nella classe o nel settore

di competenza. .
146[q0

Art. 30 Servizi essenziali in caso di sciopero .
L'Istituto garantisce, in caso di sciopero, | servizi essenziali attraverso la presenza di n. 02 unith di
Collaboratore Scolastico per ogni edificio, ad eccezione del plesso “Serpotia” dove si prevede una sola unita
(complessivamenite n. 07 unitd), ¢ ln presenza del DSGA o suo sostituto e di un Assistente Amministrativo.

Art. 31 Bacheea sindscale e documentazione
hmﬂndau]utprmﬂmnd nhuwhhlppoﬁu:miﬁn:.
I componenti la REL' e guilsiasi rappresentanie deie 00,53, banno diritto di “alfiggae” pells bacheca, solio
la propria responsabititd, natenale sindacale e di interesse politico/sindacale.
Stampati ¢ documenti possono essere inviali alln scucla per *1"afTissione™ nella bachn:a sindacale on line.

Art.32 Agibilita sindacale
Al membri della RSU e delle 00.88, ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di caratiere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitd lavorativa.
La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati,
Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e per 'attivita sindacale in genemle ¢ consentito 'uso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, tclematica e della posta elettronica.
Al membri della RSU firmatarie del contratto € consentito 1'uso di un locale per lo svolgimento di piccole
riunioni con i lavoratori nell’ambito dell"attivith sindacale.
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice € le altre attrezzature dell'lstituto vengono utilizzste dalla
RSU senza arrecare danno alla normale attivith amministrativa ¢ preferibilmente da  postazioni
temporaneamente non utilizzate. La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di
riservalezza, su delega degli imeressati da acquisire agli ani della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in
ogni fase dei procedimenti che rpuardano il personale coinvolto, Gl istiwti di patronato hanno il dintto di
svolgere la loro stivitd nei Tuoghi di lavore su tune le materie previste dalla vigente normativa,

N



Art. 33 Permessi sindacali

| membri della RSL, per 1'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti, gioralieri od
orari in misura pari a 25 minuti 30 secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, 1l caleolo viene effettuato, all'nizio dell'anno scolastico, dal DSGA della Scuola.

La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:

La comunicazione di norma va resa almeno 48 ore prima dell’ vtilizzo del permesso,

La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le

esigenze di servizio,

Spwam inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad otto giuml I'anno, per partecipare a

trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; In comunicazione per la fruizione del diritto va

inoltrata, di norma. tre giomi prima dall organizzazione sindacale al dirigente scolastico,

Art. 34 Personale ATA
Per il personale AT.A., in merito alle ﬂgl.ﬂ'-"l‘lll materie: Assenze per l'espletamento di visite, terapie,
prnsll.uum specialistiche ad esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt.
31 -32-33.

' Ari. 35 Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA
Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offertn Formativa da pane degli Organi Collegiali il
dirigente scolastico ¢ il direttore dei 5.G.A. convocano I runione programmatica d'inizio anno per
conoscere proposte ¢ pareri ¢ la disponibilita del personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro per
ttti (predisposti dal D.S.G.A.) ¢ comsegnato con apposito decreto di incarico/assegnazione in merito a:

Organizazione ¢ funsionamento dei servizt ¢ wiilizzizione del personale;

criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

Articedazione dell ‘orario oi servizie: Nessibilith, turmazioni, orario plurisettimanale;

Disponibilite per articolazione del lavoro su turni del personale di segreterio

Criteri per effentuazione delle prestaziont aggivntive

Auivitg ageionive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'Offeria Formativa,

Disponibilitc od effettuare prestuzioni aggiuntive oltre le 36 are settimanali recuperabill attraverso i

riposi compensativi;

Riduzione del personale in servizio nei prefesiivi dell 'Ufficio di Segreteria e delle scwole nei periodi

di interracione delle aitivitd didattiche e criteri per il recupero delle ore;

9. Disponibilisé CC.SS. ad effettucre straordinario per aperiura scuola al territorio

e B R
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Il direttore dei serviei gencrali ¢ amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivitd € I
sottopone al dirigeni® scolastico per la sua formale adozione.

Art. 36 Orario Messibile
Una volta stabilito Yorario di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale &
possibile adottare lorario Messibile di lavoro, Olre alle modalitd previste per legge ¢ dai contrati
nazionali in vigenza. potranno essere prese in considernzione, durante |'anno scolastico, altre richieste di
organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle
esigenze prospetiate dal restante personale. Lo Pessibilita organizzativa orarin da un lato riconosce vantaggi
al lavoratore, gorantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall’altro
potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario,
saranno concordati twrni di recupero o compensazioni economiche . La Messibilitd orario potrd essere
utilizzata anche per nmodulare il servizio onde frontegginre il divieto di nomina disposto dell’an. | comma
332 della legge 1902014
Per tali ragioni la flessibilita si caratterizan per:
a. rimodulazione dell’orurio giomaliero e settimanale dei turmni di lavoro;
b. lo scambio dei repantisedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a W
garantire il servizio senza oneri per " Amministrazione.
€. maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso repartio;
d. sono consentiti per soddisfare particoleri necessitd di servizio o personali, previa formale sulorizzazi
i

5.



del DSGA, accordi tra il personale per modifiche | turni ordinari di lavoro.
Le suddette attivitd di flessibilitd, se generano intensificazione dell’attivith lavorativa (caso C), se concordate
$0N0 Ticonosciute come attivith da incentivare con le risorse del fondo dell'istituto. | lavoratori che si trovino
in particolari situazioni familiari e/o personali, ¢ che ne facciano nichiesta, vanno favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 37 Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensitd del lavoro oppure &l fine di una diversa, pib
razionale ed efficace wtilizzazione del personale ¢ possibile una programmazione plurisetlimanale
dell'orario di servizio tale modalitd organizzativa pud attuarsi sulls base della accertate disponibilita del
personale interessalo,
Le ore di lavoro prestate in cccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulste anche in modo da
coprire una o pil: giomate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del
dipendente ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche e comunque non olire il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale
assunlo @ lempo delerminato ¢ il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a  lempo
indeterminato.

Art. 38 Orario di lavore del personale assunto con contratto a tempo determinato

1l personale assunto con contratto a tempo determinato € tenuto a prestare |"orario di lavoro programmato per
il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomi ci si atterrd all’orario di lavoro in modo da
rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CONL scuola. 1l Dirigente scolastico, sentito il
direttore dei servizi generali ¢ amministrativi, pud  aworizzare, su richiesta  dell'interessato ¢
compatibilmente con le esigenze di servizio, un oranio di lavoro diverso da quello programmato per il
personale assente, a condizione che questo non comporti problemi all'organizzazione del servizio scolastico.
Anche a tale personale sono riconosciuti, in base alla disponibilith espressa, compensi per lo svolgimento di
attivith apgiuntive ¢ di Nessibilita, ghi straordinan e le ferie dovmanno essere preventivamente concordate.

Art. 39 Riduzione personale nei prefestivi
Nei periodi d'interruzione delle attivith didattiche e nel rispetto delle attivith programmate dagli
Organi Collegiali sard effettuata una nduzione del personale ATA in servizmo, in funzione delle specifiche
esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreteria e di Direzione. Il personale che non intende recuperare
le ore di servizio non prestate, pud chiedere di conteggiare, 8 compensazione:
« giomate di ferie o festivita soppresse;
¢ ore per Ia panecipazione a corsi di aggiomamento fuori dal proprio orario di servizio.

Spetta s1 direttore dei serviri penerali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scugla. il

| igslpdie delle ore di lavorp non prestate. s L i
In assenza di esplicita richiesta da pante del dipendente ¢ nell incenezza, saranno conteggiate come ferie.

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE
DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
fart.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 40 La pianificazione della formazione di Istituto
Ai sensi del comma 124 ari. 1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria,
permanente ¢ strutturale, € coerente con il Piane Triennale dell'offerta formativa e con i nsultati emersi dal
piano di miglioramento della scuola ed ¢ fondata sulle prioritd indicate nel Piano nazionale di formazione,
Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che ¢ inserito nel PTOF. 1]
DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA che fa parte inegrante del PTOF.

Art. 41 - La formazione d* Ambito
L.'Istituto, capofila della rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal
Consiglio di Istituto, realizza |s programmazione ¢ la strutturazione del Piano Formativo d” Ambito mediante

W

la partecipazione diretta del dirigente scolastico, delle figure di sistema ¢ di tutio il personale, I:] ;



Art. 42 Risorse economiche per Ia formazione
Nei limiti delle disponibilité di bilancio € auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di
lavoro.
Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varic necessita
della Scuola. A tal fine si individuano tre possibili macro settori:
Amministrazione e contabilita;
Supporo alla didattica;
Igiene salute e sicurczza;
Metodologia ¢ Didattica
La dimensione europea dell'Istruzione.
L'arca della sicurezza ¢ da considerarsi prioritaria. Tra le altre arece 51 dard particolare attenzione alla
formazione metodologico-didattica dei docenti.

TITOLO V1l
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRAVITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
fort.22 commao 4 lettera C8B CCNL Scuolo 2018)

Art. 43 Tipologia ¢ modalita di comunicazione
Gli strumenti elettronici per Ia comunicazione s distinguono in strumenti sincroni ¢ asincroni. 1 primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi | terminali della comunicazione (trasmitiente ¢ ricevenle)
siano connessi perché si abbia comunicazione.
L2 comunicazione telefonica tradizionale richiede 13 connessione tra chi trasmette ¢ chi riceve
Ls messaggistica (whatsapp. mail, messanger) pud svwenire anche se una delle due pani non ¢ connessa, in
questo case chi nceve decide tempr € modalitg di consultazione dei messagg ncevun,

Art. 44 Modalita e tempi di convocazione ¢ delle comunicazioni ufficiali.
Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giomi di preavviso
previsti.
Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consuliate e lette dai docenti € dal personale ATA,
pertanto, la consuliazione del sito web deve essere costante e frequente.

Art. 45 Dirfito alls disconnessione: ™ '
Q'ur.:slo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa ¢ vila f'“mliinrc cm:i si
eliminano I"invasivita del datore di lavoro e 1'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 orcsu24 ¢ 7
giomi su 7, la contmattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica vanno dalle 08.00
alle 14.00 ¢ dalle 15.30 alle 18.30 entro 1ali orari il dirigente scolastico si potri rivolgere al personale al fine
di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi,

Art. 46 I\Ind.ﬂiti [ tm;li di utilizzo dr.-ll-: mnmlﬂ:iuj :lntrou {ttlduukhl.

durante le feric,

] collaboratori del dinigente scolastico, il dsga, le funzioni strumentali, i responsabili di sede, i docenti che
hanno compiti organizzativi, in caso d'urgenza, pur non potendo essere contatiati telefonicamente nes
suddetti limiti temporali, possono essere contattali via mail o con comunicazioni di messaggistica varia
(whatsapp, messanger) che poi gli stessi potranno | op [y el bil 0L

Nei limiti dedl’oranio di funzionamento degli uffici di segreteria ¢ di presidenza ¢ possihile contattare 1 \$
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche per comunicazioni connesse al proprio
siato giundico o economico. .
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni

1\@0 *




di pericolo,

Art. 47 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale ¢ contemporanca dei
Iavoratori. In quesio caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & garantita
la piena liberth del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione
di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, i lavoratori (tra questi ¢ incluso anche il
dirigente scolastico) possono decidere | tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve
di leggere ¢ replicare nei tempi desiderali,

In ogni caso le comunicazioni 8 mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi devono
essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessaric per lo svolgimento della funzione
di educazione, di istruzione ¢ di orientamento.

TITOLO VTl
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZION]
TECNOLOGICHE E DElI PROCESS] DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL ATTIVITA SCOLASTICA
{art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 48 Tecnologie nelle attivita d’insegnamento
Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro
¢ rendere pil efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gl strumenti tecnologici durante 1'orano
scolastico per attivith didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalith i docenti
possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme c-learning.
finalizzate esclusivamente alle attivita didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gl
stessi, non pud essere fotle uso diverso da guello indieato nelle finalitg

Art. 49 Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

I docenti possono compilare il registro clettronico personale durante le attivita didattiche sempre che tale
occupazione durante I’ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante I"orario
di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del
registro elettronico personale, lo stesso sard compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il
docente, in piena sutonomia, deciderd di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce
della consolidata esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la presiazione lavorativa
dei nngnhdﬂ-ucmhnduﬂmdnitm:tp] delle attivith funzionali all® mmpummu:glnhlmmlcmlghmﬂml
-servizic scclastico. :

Art. 50 Tecnologie nelle attivita mmluiﬂrﬂhfr
Tutto il personale ¢ in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 8272005 e ssmmii).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause € a tutte le protezioni
previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) ¢ da sottolineare che In formazione del personale ATA éda
ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento
dei processi organizeativi ¢ didattici, nonché per |'effettiva innovazione dell"intero Sistema Istruzione.

£



PARTE TERZA - MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO IX
1 CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
fart. 22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)

Art. 81 Criteri per ’assegnazione alle classi ¢ alle sedi

Si premetie che | quatiro plessi hanno disanze minime I'une dal I'altro; pertanto in generale
'assegnazione ai plessi avverra in relazione alle esigenze didattiche/organizative (competente
professionali appropriate, continuité/discontinuita didattica/organizzativa).

Per "assegnazione ALLE SEDI appartencnti all'Istituzione scolastica in epigrafe in particolari casi si
procederi secondo i criteri in ordine prioritario di seguito riportati:

I. Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) an. 3 Legge 28 marzo 1991 n.
120, b) art. 61 L. n.270/82 ( qualora il plesso richiesto sia effettivamente pid vicino alla propria
abitazione);

2. Personale Docente portatore di Handicap di cui all’an. 21 della Legge n. 10492, { qualora il plesso
richiesto sin effettivamente pid vicino alla propria abitazione),

3. Personale Docente destinatario dell’an. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il figho;

4. ( qualora il plesso nichiesto sia effettivamente pits vicino alla propria abitazione);

5. Personale Docente destinatano dell an. 33 della Legge n. 10492, assistenza 2 genitore, familian ed
affini entro il terzo grado; ( qualora il plesso richiesto sia effettivamente pid vicino alla propria
shitnzone);

6. Personale Docente con causa di servizio riconosciuti; (qualor il plesso nchiesto sin effettivamente
piu vicino alla propra abitazione ),

7. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole infeniore ai dueanm (qualora
il plesso richiesto sia effettivamente pit vicino alla propria abitazione);

Per ogni eriterio, in caso vi sia concorrenza, si terrd conto dell’anrianith di servizio.

TITOLO X
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, NONCHE | CRITER] PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONAL E DA
UTILIZZARE NELLE AT 1IVITA RETRIBUITE CON IL FONRO BUISTIIUTO. '
fart.22 comma 4 lettero B1 CONL Scuplo 2018)

Art. 52 Articolazione dell’Orario di lavoro ¢ turnazione del collaboratori scolastici
L’orario di lavoro del collaboratori scolastici ¢ funzionale all’erogazione del servizio. L'orario si anticola in
36 ore settimanali suddivise su § giomi settimanali con orario giomaliero di 7 ore ¢ 12 minuti.

Tenuto conto di quanto deciso pell'incontro tra DSGA, DS ¢ Collaboratori Scolastici ¢ della loro
disponibilith si formula il piano dei collaboraton scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia,
efficienza, economicith strutturandolo, previa disponibilith ¢ accordo del personale, anche su servizi di pid
ore giomaliere per pig di duc turni settimanali € nentri.

Il turto pud essere strutturato anche su plessi diversi.

Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari ¢ recupero durante | periodi di sospensione
dell’attivita didattica e il periodo estivo.

L'organizzazione del lavoro anticolata su tumi anche variabili, anche a nichiesta del personsle, potrd essere
vagliata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora l'orario ordinario non nesca ad
assicurare I'effettuazione di determinati servizi, \é
Tenuto conto altresi che il lavoro strsordinario non pud essere utilizzato come fattore ondinanio di
programmazione delle attivith, la tumazione potrié essere adotiata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto il
persomale di un singolo profilo, a meno che la disponibilitd di personale volomano non consenta
ahrimenti. An. 53 Anicolarione dell’Oranio di lavoro e tumazione degli assistenti amministrativi



L'orario di lavoro degh assistenti amministrativi & funzionale all erogazione del servizio,
L."orario si anticola in 36 ore settimanali suddivise in cinque giomni, con un rientro pomeridiano di tre ore,
Specifiche esigenze vengono velutate contestualmente dal .S, e dol D.S5.GLA.

Art.54 Orario di lavoro ¢ flessibilita organizzativa ¢ didattica.
Qualora 1'lstitunione scolastica dovesse riscontrare complessité logistiche, potrebbe rendersi necessaria
unorganizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati a momenti
di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior servizio.

Art. 55 Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti
Durante 'anno € possibile effettuare, eccezionalmente, anche con ordini di servizio momentanei ¢/o
d'urgenza crogati per le vie brevi, lo spostamento temporaneo in classi di sedi ¢/o dalla sede centrale in
ossequio al principio della flessibilitd, tanto per sopperire a temporanee e straordinarie esigenze di servizio,
La sostituzione dei docenti assenti sard effettuata prioritariamente con il personale docente che ne ha dato
disponibilita.
Scuola dell'Infanzia
La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuala secondo | seguenti criters:
#) docente con ore a disposizione della stessa sezione;
b) docente con ore a disposizione di altra sexione;
£} recupero ore permessi brevi usufruiti;
d) mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di compresenza
¢/o a disposizione;
¢) docenie che nelle sue ore non ha la sezione presente a scuola]
f) docenti di sostegne in caso di assenza alunni diversamente abili ¢ solo in caso di necessitia
feontitolaritd dell’ins. di sostepno alla classe);
gl previn acquisizione dellp disponibilith del docente, medisnte nmodulazione dell’orario del docente e
della sezone, .
Nel periodo non coperto da servizio mensa |'orario di lavoro dei docenti pud essere riformulato in funzione
delle esigenze dell’intero istituto.

Scuola primaria
La sostituzione dei colleghi assenti saré effettuata secondo i seguenti criten:
a) docente con ore a disposizione della stessa classe;
b) docente con ore a disposizione di altra classe;
¢) recupero ore permessi brevi usufruiti; »:
d) méancanza di attivita didattiche programmuaic ,_m’r Irqunlrmwgijlnq}:gm!e leord ifi

compresenza /o a disposizione;
¢) docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

docenti di sostegno n caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessité
(contitolarith dell'ins. di sostegno alla classe);

g) previa acquisizione della disponibilitd da panie del docente, mediante rimodulazione dell’orario
del docente e dellaclasse,

Scuola secondaria di primo grado

La sostituzione dei colleghi assenti sari effettuata secondo i seguenti criteri:

a) docente disposto a svolgere ore aggiuntive di insegnamento;

b) recupero ore permessi brevi usufruit;

¢) docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

d) docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili ¢ solo in caso di necessitd (contitolarita

dell’ins. di sostegno alla classe),
€) previa acquisizione della disponibilith da pante del docente, mediante rimodulazione dell*orario del docente m

s



Art. 56 Particolari esigenze
Il personale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specifici quali: congedi parentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulls collaborazione con I"Universita, esoneri/semi esoneri, o che
abbia problemi di salute o difficolta familiari, pud comunicare 8l dirigente le proprie esigenze che, ove
possibile, verranno accolte, in sede di assegnazione alle sedi, alle classi, ai posti in ossequio all’ant. 55 del
presente contratto e ancor di pid nello specifico del c.6 dello stesso articolo. 1l Dirigente Scolastico
riarticolerd 1'orario ¢/o |'assegnazione del personale che fruisce sistematicamente di congedi ¢ permessi
programmati al fine di garantire il diritto allo studio dei minori, la sicurezza sui luoghi di lavoro e I"efficacia,
cfficienza ed economicita della P. A.
Le richieste di ferie ¢ festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente scolastico. Nel caso del personale
ATA sard preventivamente acquisito il parere del DSGA ¢ dovranno essere richieste entro il 30 maggio.
Le ferie possono essere fruite anche in pill periodi, di cui uno non inferiore a 15 giomi lavorativi. Quest'ultimo
periodo va utilizzato inderogabilmente nel periodo compreso tra il 1 luglio ¢ il 31 agosto.
Nel caso in cui vi siano pid richieste per lo stesso periodo si territ conto delle ferie usufruite negli anmi
precedenti avendo riguardo al criterio della rotazione.
Le ferie possono essere eccezionalmente fruite per gravi e documentati motivi durante lo svolgimento
delle attivita didattiche per un massimo di giorni sei.

Art. 87 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attiviti indicate nel PTOF, compresi i
progetti FON, FOR.
L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi 1 progetti PON,
POR, & disposta, in linea genernle, sulln base dei criteri delibernti dal collegio ¢ dal consiglio di istituto.
Gli incarichi di tipo organizzativo (panecipazione alle commissioni ¢ ai gruppi di lavoro) saranno assegnati
nel rispetto dei seguenti eriteri:
2. disponibilith depli interessati;
b. professionalita specifiche ¢ tipologie funzion;
L assegnazione degli incarichi avverri con provvedimento scritto del D, S,

; Art. 58 Incarichi del Personale Scolastico

In merito agli incarichi esterni alla Scuola si precisa quanto segue:

* non cumulabilita di pit incarichi nel rispetto della L'an. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 disciplina la
materia delle incompatibiliti, cumulo di impieghi ¢ incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato non
possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente 0 autonomo o esercitare attivitd imprenditoriali.

= | dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
“woggeiti, pubblici o privati, solo se amorizmn lajl woninistrazione Jisppaneiciza.

*  L'amministrazione fissa criteri opgettiviee predeternunati, che teupano conto della specifica
professionalita, in base ai quali rilasciare |"autorizzzione,

=  Tali eriteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:
= svolgano attivita vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;

* svolgano attivitd che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i doveri d'ufficio;

= svolgano attivité che determinano un conflitto d'interesse con |"attivits lavorativa, pregiudicando
P'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta:
= per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullith del provvedimento ¢

il compenso previsto come corrispettivo dell'incarico ¢ versato direttamente all’amministrnzione di
appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per ln produttivitd dei
dipendenti;

» il dipendente che svolge I'incarico in assenza di sutonizzazione ¢ responsabile disciplinarmente e il
relativo compenso € versato, da questi o dall’erogante, nel conto dell'emrata del bilancio
dell'amministrazione di appanienenza,

Non sono soggetti all'obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 dei citato articolo 53; Q\&

I eriten in base ai quali Pattivitd pud essere autorizzats sono:

» latemporanciti e l'occasionaliti dell'incarico: sono autorizzabili le attivith, non comprese nei compiti
¢ doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguite periodicamente



¢ retribuite, qualora per 'aspetto quantitativo e per Ja mancanza di abitualita non diano luogo ad

interferenze con ' impicgo;
+ il non conflitto con gli interessi dell’amministrazione e con il principio del buon andamento della
pubblica amministrazione; -
+ |n compatibilitd dell'impegno lavorativo derivante dall'incarico con ['attivith lavorativa di servizio cul
il dipendente ¢ addetto.

tale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;
I"attivita deve essere svolta al di fuoni dell’orario di servizio.

* Sono, pertanto, compatibili ¢ soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni e gli incarichi
di consulenza conferiti da alire amministrazioni pubbliche per i quali deve esserc valutata la non
interferenza con I'attivitd istituzionale: & il caso di commissioni tributarie, consulenze tecniche,
consigli di amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza, collaborazioni, attivith di
revisore in enti pubblici. Inoltre, sono ritenute compatibili ¢ soggette ad autorizzazione, a seconda
del caso specifico, le seguenti attivith extra-istituzionali:

LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE

Oltre alle attivitd che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti ¢ liberta costituzionalmente garantiti,
quali la partecipazione ad associnzioni sportive, culturali, rehigiose, di opinione,.., ¢ consentito lo
svolgimento delle seguenti attivita;

e le attivith rese & titolo gratuito presso associazioni di volontanato o cooperative & caratiere socio-
assistenziale senza scopo di lucro;

e e attivita che siano espressive di diritti dells personalita, di associazione ¢ di manifestazione del
pensicro, quali le collaborazioni a giomali, nviste, enciclopedie ¢ simili; le stesse sono consentile
purché non interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo oneroso, sono assoggeitate ad
autorizznzione. Per le attivitd svolte a titolo gratito & necessario valulare caso per caso la loro
compatibilitd con il rapporio di lavoro in essere per cui resta fermo "obbligo di chiedere ugualmente
la prescmina aulonzzazione,

s |'wilizazione cconomica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingegno ¢ di invenzion
industriali:

*" la partecipazione a convegni ¢ seminari € la pubblicazione di propri scritti, se effettuate a titolo”
gratuito ovvero nel caso in cui venga percepito unicamente il imborso spese;

* tutte le attivitd per le quali ¢ comisposto il solo nmborso delle spese documentate;

¢ gli incarichi per i quali il dipendente ¢ posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuoni ruolo.
Non rientrano in tali ipotesi le sitivita svolte durante penodi di aspettativa per motivi personali, per i
quali permane il regime ordinario delle incompatibilith (non & possibile svolgere altrz attivita
lavorativa retribuita); : S _

“ » pli incarichi conferiti dails nigdnizarioni sindacali 2" dipendenti presso le stesse distaccili o in
aspettativa non retribuila; X K
Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibilith ¢ ravvisabile, in modo specifico, nell’an.
508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.CN.L. 4.8.1995 e C.CN.L. 26.5.1999 ,
con esclusione dei dipendenti con rapponto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno.

TITOLO X1
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO
fart. 22 comma 4 letrera 83 CCONL Scuola 2018)

Art. 59 Fruizione dei permessi per I'aggiornamento ¢ Ia formazione
| permessi per I"aggiomamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
contrattazione nazionale € comungue in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni,
Potendo programmare |"aggiomamento e la formazione si formulerd un plano mzionale per la garanza del

servizio scolastico. :
In caso di pii richieste di permessi per Iaggiomamento ¢ la formazione, coincidenti con |"orario di servizio, \ﬁ‘
gli stessi saranno concessi secondo 1 eriten formiti in informazione preventiva ¢ deliberati in sede di Collegio

dei docent.

Rimane mdispensabile che | docenti che avranno fruito di amtorizzazione per la partecipazione a cors: st
2



alla Scuola di appanienenza presenteranno relasione seritta al Collegio dei docenti.

EARTE QUARTA - COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

TITOLO X11
CRITERI GENEFRAL]I PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENS] FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTT AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSI DELL*ART. 1, COMMA, 127, DELLA LEGGE N, 10772015,
{ort.22 commao 4 lettero C4 CCNL Scuolo 2018)

Art. 60 Criteri generali per I valorizzazione del merito dei docenti
1 eriteri e gli indici di misurazione di ciascun critenio saranno stahiliti nel dettaglio dal comitato di
valutazione, che li esprimerd dopo atlenta valutazione tecnica degli obiettivi ¢ delle finalita dell’istituzione
scolastica.

Cilb bpestti der compensi che i divipente potra assepnare segvendie b oniter ehe sermnmoe detinits dal

commato sono due,

Mlapima Fscin, costituBta dai decenti Che avronne ssalteo v magghore carion i livor, saed isse il
by mperte, pars al 60% della somma |||-|1|1|||'||||._ vhe s ripantio cguomente e | docenti compres)
TP

Adla secomda Tasta sar mssegnoto un mgpwirto, pan al S0% dells somma disponihile, che verra npariio i

TITOLO X1
1 C’RHT'RI PER MM?MTMUNE DELLE RISORSE DEL FONLQ IV ISTIUTO
~=--fart.22 commu & letiera €2 CCNL Scuola 2018)

Art. 61 Criteri generali per la ripartizione del F.LS,

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuste le varie ripartizioni del fondo secondo la
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’an. 88 C.C.N.L. tra progetiualita
per Istituzione scolastica ¢ per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite le economie ¢ i fondi
specifici, fatte salve le quote del fondo gid istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio
presso 'istituzione scolastica viene effettuata Ia ripantizione con le seguenti percentuali:

*  Una quota del 70 % circa per compensi da attribuire al personsle Docente;

* Lina quota del 30 % circa per compensi da attnbuire al personale ATA,
Tale percentuale € calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allegate al contratio e ne fanno parte integrante.
La quota indicata sard utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d'Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario ¢/'o in modo forfetanio per intensificazione
dell*attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d'utilizzo del fondo per I'esercizio in corso, stabilito
il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato;

+ Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;

t

+ Compensi per intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al personale ATA
2 L
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Ove non sia possibile una quantificazione oraria dell‘impegno, sono previsti compensi forfetan, su una base
oraria di riferimento;

| compensi devono intendersi attribuiti in maniera forfettaria ad eccezione delle ore di docenza per le quali
viene determinato |'impegno richiesto.

Nel caso in cui un incarico sia assunto da pid docenti successivamente, il compenso forfetario ¢ suddiviso in
modo proporzionale tra gli stessi, sulla base delle loro relazioni,

Le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell'ambito delle risorse stanziate o
recuperale con riposo compensativo concordato con DS ¢ DSGA da effettuarsi in periodi di sospensione delle
sttivitd didattiche;

| colisboratori scolastici assenti (ad acoczione dei casi di assenza per ferie) saranno sostituiti a tumo da
collaboratori scolastici stmali in servizio nello stesso repano o nello stesso plesso.  Per ogni giomo di
sostituzione verrd riconosciuto un compenso pari ad | ora di attiviti.

Per ogni giomo di sostituzione degli assistenti amministrativi verrd riconosciuto un compenso pari ad | ora di
Per il persanale docente, il DS, nell"attribuzione degli incarichi che prevedono compensi forfetani. indicherd i
criteri che presiedono all’effettiva liquidazione dei compensi medesimi tenendo conto della relazione finale
presentatn,

Art. 62 Artivita retribuite con il fondo d’Istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'lIstituto |'individuazione e I'assegnazione del personale docente ¢

del personale ATA ¢ effettunta rispettivamente dal Collegio Docenti, dal DS e dal DSGA, salvo i casi in o

In norma prevede diverse procedure,

La designazione avviene previo dichiwmio possesso delle competenze richicste ¢ nel rispetto dei cniten

indicati nel presente contratto

L'atto di nomina deve contenere le mansioni dn svolgere ed 1l comspettive economico,  Inddove

determinabile in anticipo.

L'erogazione del trattamento economico spettante al personale avverr previa verifica delle prestazioni
effettivamente rese. .

Art. 63 Attivith aggluntive e attivith
Per tutte le attivith che richiedono una intensificazione dell’attivith lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle previste nel CONL

Al PERSONALF. ATA. :

sono dovut wmww; per ir.' altvith Hn:ﬂmt i d:u.lghu nel prospetio :.Ilegln secondo il tipo ed il ivello
di responsailith connesse al profilo.

L anivith aggiuntive del personale ATA di carattere tecnico, amministrativo ¢ di vigilanza sono a supporio
delle inizistive, extracurriculari programmate dall'Istinsto, volte al miglioramento dell’efficacia dell"anonc
didattica e amministrativa, sia all’interno che al di fuori dell’orario di servizio del personale stesso.

Vanno inoltre compensati ghi impegni derivanti dall’assunzione di responsabilith ulteriori e dallo svolgimento
di compiti di particolare peso.

| compensi forfetan verranno liquidati pro quota rispetto sl tempo di assunzione in tufti | casi in cui vi fosse un
cambiamento dell“addetto coinvolto durante |'anno.

L utilizzazione del personale Docente ¢ ATA per lo svolgimento di attivitd aggiuntive, sari stabilito, avuto
riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalith indicate nel
presente contratto.

INCARICHI SPECIFICI ATA

1.Gli incarichi sarnnno conferiti al personale con mpporto a tempo indeterminato in servizio nell anno
scolastico 20182019 che non risulti assegnatanio di uma delle posizioni economiche previste dalla sequenza
contrattuale 25 Juglio 2008

2. 1l compenso per gli incarichi specifici € nidotto di 1/10 per ogni mese di assenzn continuativa, escluse le
fene. Le frazioni inferiori a 30 giori non sono computate; 1ale riduzione non opera qualora si socenasse che

B |
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anche tale compenso & sopgetto alle riduzioni previste dalla legge 133/2008,

Art. 64 Funzioni strumentali all’offerta formativa
Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene aftribuilo un compenso anauo definito con
riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA™. La somma asscgnata
pertanto sani divisa cquamente tra le cingue funzion: previste nel PTOF. Se la funzione dovesse essere
divisa tra pii docenti. anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra equamente suddiviso
(tenendo conto della durata dell’ incarico).
Ai docenti che ricoprono le funzioni strumentali al PTOF non & attribuito ulteriore compenso per incarichi

ricoperti nell'area di proprin competenza

Art. 65 Compensi per | Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell’Istituzione scolastica fino a due collaborntori, per
I"espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina € COMisposIo Un COMPENso
Orario.
Art 66 Ore Eccedenti
Le ore eccedenti d° insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contratiuali nazionali
¢ integrative, attualmente in vigore.

Art. 67 Aree a rischio

La cifra axsegnata per il correnie anno ed eventuali ulierion somme assegnate saranno utilizzate per

retribuire attivita svolte da docenti e personale ata coinvolti in attivitd progetiuali secondo la percentuale di

cui all’art. 61 del presente contratio. La quota docenti sard utilizzata per attivith di ampliamento dell’offerta

formativa, attivila di progetlagivne, sovrdinamcnio ¢ moiiloraggio, sonchd per attivitd di R'A promossa

dal Piano regionale/provinciale contro la dispersione scolastica. La quota ATA sard utilizzata per antivitd

amministrative a supporto dells realizzasione dei progetii © per eventuale prolungamento dell'orario di

apertura della scuola

Art. 68 Clausola di salvagusrdia
1l presente Contratio d'1stituto viene sottoscritto ad Integrazione del CONL vigente al quale bisogna fare

riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del contrano

nazionale e/o da Leggl specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente ai sensi

degliarm. 1339 ¢ 1419 delcc

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3 del D Lgs 1652001, il dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente le clausole del presente contratio dalle quali derivino oneri di spesa. In
caso di sospensione delle attivitd, sarnno retribuite le ore effettivamente prestate e per la retribuzions
forfetaria. esse saranno disposte in percentuale. 11 DS comunicheri iempestivamente la sospensione parziale o
totale delle atiivith al personale coinvolto ¢ alla RSU della scuola. rir e
La presente contratiazione nel momento in cui verrd firmais verra sottoposta alla verifica del Collegio dei
revisori dei conti per acquisire il parere di compatibilita finanziaria. Se entro trenta giomi il Collegio dei
revisori dei conti non avrl espresso il parere andr in vigore ¢ avri validith in tutti i suoi effeti.

Baric Pubblica

Dirigente Scolastico AURORA FUMO .

Earic sindacalc - .
RSU- TURTURICI SALVATORE

L
RSU - GAGLIANO NINO %ﬁ /U )

Al contratto si allegano schede economiche: Allegato | N
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